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Zakladni udaje o Skole

1.1.

Zakladni udaje
VysSi odborna sSkola a Stredni Skola
Adresa:

automobilni, Zabreh, U Drahy 6
U Drahy 6/ 827, 789 01 Zabreh

Mista poskytovaného vzdélavani nebo Skolskych

sluzeb:

Pravni forma:

ICO:

1ZO:

Zfizovatel:

Pravni forma:

ICO:

Adresa:

Reditel $koly:
Soucasti Skoly, 1Z0:

- Stfedni Skola 1Z0:

- VySSi odborna skola 1Z0:

- Domov mladeze 1Z0:

- Skolni jidelna — vydejna 1ZO:

Telefon:

E-mail:
www.stranky:

ID datové schranky:

789 01 Zabieh, U Drahy 6

789 01 Zabreh, Olomoucka 1615/21
Pfispévkova organizace

00 577 324

600 018 091

Olomoucky kraj

kraj

60 609 460

Jeremenkova 40 a, 779 11 Olomouc
Ing. Bc. Pavel Trojan

107 881 004

110 550 293

110 027 558

150 070 144

588 881 500, 588 881 501
sekretarka@spsa-za.cz
WWW.SpsSa-za.cz

55afdt8

1.1.1. Vedouci usekd Skoly — kontakt (tel., e-mail):

Mgr. Bedfich Luzik

(zastupce feditele TV)

Ing. Pavel Trojan

(VUPV, vedouci technického useku)
Mgr. Sté&pan Ucekaj

(vedouci vychovatel, vychovny poradce
Ing. Véra Vancurova

(zastupce Feditele EU)

tel: 588 881 504
e-mail: b.luzik@spsa-za.cz
tel: 588 881 511
e-mail: o.pospisil@spsa-za.cz
tel: 588 881 538, 588 881 544
) e-mail: s.ucekaj@spsa-za.cz
tel: 588 881 506
e-mail: v.vancurova@spsa-za.cz




1.2. Charakteristika Skoly:

Vy$&Si odborna Skola a Stfedni Skola automobilni Zabfeh je technickou odbornou Skolou,
ktera nabizi ucelenou nabidku obort vzdélani zaméfenou na autoopravarenstvi, provoz
a diagnostiku motorovych vozidel v celém Olomouckém kraji, okrese Sumperk
a prilehlych regionech. Skolské zafizeni je majetkem Olomouckého kraje a je situovano
v arealu spoleC¢né s autoopravarenskou firmou PAS a.s. Zabfeh na Moravé se kterou
Skola uzce ve vSech oblastech spolupracuje.

Ve Skolnim roce 2022/2023 nabizela Skola studium v oborech vzdélani u kterych
probihala vyuka dle schvalenych SVP:

Stfedni odborna Skola, zakon¢ené zavérecnou zkouskou:
- 23-68-H/01 Mechanik opravar motorovych vozidel - SVP (Automechanik)
- 23-55-H/02 Karosaf- SVP
- 26-57-H/01 Autoelektrikar - SVP
- 23-61-H/01 Autolakyrnik - SVP

Stredni odborna Skola, zakonévené maturitni zkouskou:
- 39-41-L/01 Autotronik - SVP

VyS8Si odborna Skola, zakoncena absolutoriem:
- 23-45-N/02 Diagnostika silni¢nich vozidel - akreditovany vzdélavaci program

Spojenim stfedni a vys$Si odborné Skoly potvrzuje vyhodnost spojeni dvou typu skol
obdobného technického oborového zaméfeni. Nabidka oboru vzdélani ve Skolnim roce
2022/2023 byla v souladu s pozadavky dlouhodobého zaméru Olomouckého kraje,
potfeby podnikatelské sféry, okresu Sumperk a pfilehlych regiond.

Skola ve zkratce — $kolni rok 2022/2023 stav dle vykazu:
- 356 zaka SS, 44 studentd VOS: celkem 400. Stav 30.9.2022/31.10. 2022.
- veSkeré prostory vyuzivané pro vyuku Skolou jsou v majetku zfizovatele
- 37,7 pedagogu a 16,1 provoznich pracovnikul, celkem 53,8 k 31.12.2021
- domov mladeze 68 ubytovanych — stav 31. 10. 2022
- knihovna, studovna, spoleCensky sal, venkovni sportovisté, télocvicna, aula
- 24 uCeben vCetné specialné zamérenych a 17 odbornych dilen
- vlastni autoskola (B,C) a svareci Skola — jen pro zaky Skoly

SWOT analyza VOS a SSA Zabieh:

Silné stranky:

- Usp&sna dlouhodobéa historie $koly, tradice, dobré jméno $koly v posouzeni
odborné vefejnosti, rodicl i zaka ZS a zajemcd o studium na SS a VOS.

- Dosahovani dobrych vysledkl ve srovnavacich testech mezi $kolami obdobného
typu i na celostatni urovni.

- Dobré postaveni Skoly v ramci vzdélavaciho systému olomouckého regionu.

- Dlouhodobé realizovana spoluprace s obdobnymi vzdélavacimi zafizenimi v CR
(14 krajskych Skol oboru auto).

- Zajem odborné verfejnosti o absolventy Skoly — minimum evidovanych
nezaméstnanych na ufadech prace.

- Uspé&snost absolventt $koly v dal$im vzdélavani — NS, VOS, VS.

- Kvalitni personal Skoly, jak v oblasti pedagogické, tak provozné ekonomickeé.

- Dlouhodobé stabilizovany management skoly.

- Dlouhodob& uspé&sna spoluprace s Ufady prace a organy statni spravy
a samospravy v Zabiehu, Sumperku a Olomouci.




- Kontakty s firmami automobilniho zaméfeni v CR.

Slabé stranky:

- Obtizné udrzovatelna uroven vybavenosti autodiagnostickou technikou ve vazbé
na technicky vyvoj, vybavenost firem a konkurenceschopnost.

- Nemoznost realizovani dlouhodobéjSich stazi pedagogu ve vyrobnich
organizacich s cilem odborného ristu pedagoga.

- Relativné mensi moznost vybéru kvalitnich odbornikl a zkuSenych pedagogd,
jak pro vyuku cizich jazyku s odbornym zamérenim tak odbornik( z oblasti
autoopravarenstvi.

Hrozby:

- Pokles zajmu u zaka ZS o obory vzdélani zaméfenych na autoopravarenstvi.

- Nizky zajem zakd ZS o technické obory.

- Optimalizace oboru vzdélani - sit Skol.

- Rivalita mezi Skolami obdobného typu v regionu (nabor).

- ZvySuijici se konkurence v autoopravarenskych oborech na trhu hrozici zhorSenim
pristupu k produktivni praci.

- S narGstem znacCkovych opraven vzrustaji potize s dostupnosti informaci
o konstrukénich feSenich, zplsobech sefizovani a postupech pfi opravach.

- Snizeni poctu pracovniku - odliv odbornik.

- Velky vékovy priimér pedagogickych pracovniku - odborné predméty.

- Velmi obtizna obména - nahrada odbornych ugiteld OV, TV.

- Nebezpecdi vnéjsich vlivli — napf. COVID 19.

Prilezitosti:

Vyuzit sou€asného velice dobrého postaveni Skoly k dalSimu upevnéni jeji pozice
Vv regionu.

Pokusit se vyuzit Skolského zafizeni pfipadné i pro jiné vzdélavaci organizace
(Vysoke skoly, soukromé vzdélavaci organizace) s moznosti vzajemné prostupnosti.
Tym kvalitnich pedagogu.

Revize RVP - zapojeni pedagogickych pracovniku Skoly, spoluprace s NPI.

| pfes rostouci konkurenci vyuzit vcelku velmi dobrého prostorového, technického
a personalniho vybaveni k realizaci systému vzdélavani dospélych aj. aktivit.
Projekty ESF, tvorba a realizace.

Dobré vztahy a vinikajici spoluprace s odbornymi firmami.

Zajem firem o absolventy Skoly.

Zaver:

Z uvedené SWOT analyzy vyplyva, Ze Skola svou oborovou skladbou ma jedinecné
postaveni v regionu a kraji. Prostorové, materialni a personalni zabezpec€eni Skoly je
predpokladem jeji uspésné Cinnosti i do budoucna pfes nepfiznivé okolnosti vyvolané
populaénim vyvojem a konkurenénim prostfedi s nutnosti zapojeni odbornych firem.

Cinnost a rozvoj koly maze narusit nepfizniva situace ve svété, staté a regionu — napr.
COVID 19 a jeho dopad na Skolstvi.



1.3. Profil absolventa Skoly — obory vzdélani ve Skolnim roce
2022/23

STREDNIi SKOLA:

MECHANIK OPRAVAR MOTOROVYCH VOZIDEL (23-68-H/01)

— Skolni vzdélavaci plan ,,AUTOMECHANIK*

Automechanik je kvalifikovany pracovnik schopny samostatné udrzbarske,
opravarenské a sefizovaci prace na silnicnich motorovych vozidlech. Ziskané
dovednosti umozni absolventim uplatnit se ve vyrobé, opravarenskych provozech,
servisech, stanicich technické kontroly (STK), méfeni emisi (ME) apod., pfi provadéni
montaze a demontaze, zajistovani oprav, udrzby, sefizeni a vymény dili a funk&nich
Casti (pfip. s drobnou upravou), funkéni kontroly po provedené opravé a sefizeni,
obsluhy diagnostickych zafizeni pro zjistovani zavad a kontroly technického stavu
vozidel, vyplfiovani technické dokumentace z oblasti evidence provadénych servisnich
a opravarenskych opatfeni, zajisténi potfebného materialu a nahradnich dili apod.
Soucasti vzdélani je i pfiprava k ziskani fidi¢ského opravnéni skupiny ,,B“a,,C“.

AUTOELEKTRIKAR (26-57-H/01)

— 8kolni vzdélavaci plan ,,AUTOELEKTRIKAR*

Absolventi jsou pfipravovani k provadéni servisnich praci na elektrickém pfisludenstvi
silniénich motorovych vozidel. Obor je vhodny pro hochy.a divky. Zaci v prabéhu studia
maji moznost ziskat fidi¢ské opravnéni skupiny ,,B“a ,,C*.

KAROSAR (23-55-H/02)

— 8kolni vzdélavaci plan ,,KAROSAR*

Absolventi  jsou pfipravovani k provadéni klempifskych a karosarskych  praci
s praktickym zaméfenim na opravy karoserii motorovych vozidel. Obor je vhodny pro
hochy. Zaci maji také moznost ziskat fidicské opravnéni skupiny ,,B“. Sou&asti vyuky je
zaskoleni pro svafovani plamenem a fezani kyslikem a moznost ziskat svafovaci prikaz
Z-M1 (pro obloukové svarovani).

AUTOLAKYRNIK

— 8kolni vzdélavaci plan ,,AUTOLAKYRNIK*

Absolventi se uplatni v povolani autolakyrnik pfi povrchovych upravach karoserii a skfini
vozidel, a to jak ve vyrobé, tak pfi opravach. Soucasti vzdélavani je pfiprava k ziskani
fidi€¢ského opravnéni skupiny”B". Obor vzdélani se zabyva samostatnou orientaci ve
vSech lakyrnickych postupech, v€etné michani a ténovani barev, provadénim novych
natérd, nastfikd a oprav hotovych lakovanych vyrobkd a automobilovych karoseérii.
Absolventi, ktefi uspésné vykonaji zavérecnou zkousku, se mohou uchazet o pfijeti do
dalSiho vzdélavani v maturitniho oboru (nastavbové studium ,Podnikani“apod.).




AUTOTRONIK (39-41-L/01)

— Skolni vzdélavaci plan ,,AUTOTRONIK*

Ctytlety technicky maturitni obor vzdélani pfipravuje absolventy pro technické &innosti
v autoopravarenstvi. Technicky obor s poZadavky na vSeobecné,odborné znalosti a
manualni dovednosti. Studium je vhodné pro hochy.a divky. Soucasti vzdélani je
pfiprava k ziskani fidi€¢ského opravnéni skupiny ,,B“a ,,C“. Na konci tfetiho roc¢niku
mohou Zaci vykonat zaverecCnou ,ucnovskou“ zkousSku v oboru mechanik opravar
motorovych vozidel. Absolventi se mohou uchazet o prijeti ke studiu na vysokych Skolach
a VOsS.

DOPRAVNiI PROSTREDKY (23-45-M/01)

— 8kolni vzdélavaci plan ,,DOPRAVNI PROSTREDKY*

Ctytlety obor, ukon&eny maturitni zkouskou. V oboru se pfipravuji Zaci pro &innosti
stfedné technickych pracovnik(i v oblasti provozu a udrzby silni€nich motorovych
vozidel, dale jako pracovnici specializovanych diagnostickych pracovist, dopravnich
inspektoratl, pojistoven apod. Studium je vhodné pro hochy.a divky. Soucasti pfipravy
Zaku je také vycvik v fizeni motorovych vozidel skupiny ,,B“a ,,C*“. Absolventi se mohou
uchazet o pfijeti ke studiu na vysokych $kolach a VOS.
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VYSSi ODBORNA SKOLA:

DIAGNOSTIKA SILNICNICH VOZIDEL (23-45-N/02)

— akreditovany vzdélavaci program ,,DIAGNOSTIKA SILNICNICH VOZIDEL*

VySSi odborné studium v oboru diagnostiky silniénich vozidel uréené pro absolventy
stfednich Skol, ktefi ukonCili uspésné studium maturitni zkouskou. Cilem je ziskani
ucelené praktické kvalifikace a tim uplatnéni v dynamicky se rozvijejicim odvétvi silnicni
dopravy a opravarenstvi. Vzdélavani je ureno pro studenty s praktickymi ambicemi,
zajmem o praktické aplikace s moznosti uplatnéni v modernich diagnostickych
stfediscich. Studium je zakon&eno absolutoriem, probiha formou prfednasek. Jednotliva
obdobi jsou zakon€ena zapodty a zkouSkami. Na zaveér studia je pulro¢ni odborna praxe,
zavéreCna absolventska prace, obhajoba absolventské prace, zkousSka z odbornych
pFfedmétl a ciziho jazyka. Absolventi ziskaji uplatnéni ve vefejném i soukromém sektoru
automobilové dopravy jako Fidici pracovnici servisnich a opravarenskych organizaci,
pracovnici STK a stanic méfeni emisi, specialisté v obchodu, vyrobé a zkouseni
silni¢nich motorovych vozidel.




Seznam oboru vzdélani

2.1.

Tabulka oboru — kéd, ukonéeni studia, forma studia, druh studia

Ve Skolnim roce 2022/2023 byly vyu€ovany nasledujici obory vzdélani:

Paragraf Ukon¢eni Forma
(soucast) |Kod, nazev oboru studia studia | Druh studia
SS (3123) |23-68-H/01

Mechanik opravar motor. vozidel vyucni list denni stfedni
SS (3123) |26-57-H/01

AutoelektrikarF vyuéni list denni stfedni
SS (3123) |23-61-H/01

Autolakyrnik vyucni list denni stfedni
SS (3123) |39-41-L/01

Autotronik maturita denni stfedni
VOS (3150) |23-45-N/02

Diagnostika silni¢nich vozidel absolutorium| denni | vy3Si odborné




2.2. Dalsi vzdélavani ve Skole:

2.2.1. Rizeni motorovych vozidel - pfiprava ke ziskani fidiéského priikazu

V ramci jednotlivych vzdélavacich programu, Skola zajistuje ve vlastni autoSkole vyuku

Zaku v fizeni motorovych vozide - kurz (skupiny,,B“ a ,,C*“)

autoskola - pocet realizovanych kurzu 5
- pocCet ukoncenych kurz( 3
- pocet zaku 100
- poCet nedokonéenych kurzd 2
- pocCet neuspésnych zaku 8
- uCitelé praktickych jizd 3,5

Vysledky vychovné vzdélavaciho procesu

Priprava ke ziskani fidi€¢ského priikazu byla ve Skolnim roce 2022/2023 organizovan
pro Z&ky dle schvalenych SVP takto:

Automechanik, Autotronik, Autoelektrikar - fidi¢sky vycvik pro skupinu ,,B“ a,,C“
Autolakyrnik - Fidicky vycvik pro skupinu ,,B*

Ridigské kurzy: kurz: 1-2023,—,,B,C* tfida 3.AB
22 zaku fidi¢sky vycvik pro sk. ,,B,C*
kurz: 2-2023,—,,B,C“ tfida 3.AA
21 zakau fidi¢sky vycvik pro sk. ,,B,C*
kurz: 3-2023,—,,B,C“ tfida 3.AT
28 zakau fidi¢sky vycvik pro sk. ,,B,C*
kurz: 4-2023 —-,,B,C* tfida 3. EL
17 zaka fidi¢sky vycvik pro sk. ,,B,C“, L -,,B“
kurz: 5-2023 —,,B,C“tfida 3. AA, 3. AB, 3. EL 3. AT
12 zaka fidi¢sky vycvik pro sk. ,,B,C*
kurz: 3-2022 —,,B,C*“tfida 4. AT
20 zaku fidicsky vycvik pro sk. ,,B,C*

Zaver:
Vyhody: Zaci provadi vyuku auto$koly vramci daného oboru a SVP na $kole,

umoziuje plynuly chod teoreticke i praktické vyuky. Rozsah praktickych jizd na jednoho
Zaka a den je max 2 hodiny po 45 minutach. Vyhodou ziskaného RP je moznost vétsi

uplatnitelnosti absolventl na trhu prace.

2.2.2 Svarovani

V ramci vyuky v oboru: Automechanik — 8 kurzu
— ziskalo 8 zakl osvédceni ZP 311-2-1.1 — 4 kurzy
— ziskalo 12 Zaka osvéd&eni ZP 135-1-1.1 — 4 kurzy

Zaver:

to

Vyuka probihala ve vlastni akreditované svareci Skole. Vyhodou ziskaného osvédceni je

moznost vétsi uplatnitelnosti absolventu na trhu prace.
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3. Prehled uéebnich dokumentu, véetné schvalovacich dolozek

Platné obory vzdélani SS

. AleTOELEKTRIKAIv? (26 -57-H/01)-RVP
SVP — Autoelektrikar zarazeno do sité od 1.9. 2010 pocinaje 1. rocnikem
SVP — Autoelektrikaf zafazeno do sité od 1.9. 2022 pocinaje 1. ro€nikem

. AleTOLAKYRNiK (23-61-H/01) - RVP
SVP — Autolakyrnik zafazeno do siteé od 1.9. 2011 pocinaje 1. roCnikem
SVP — Autolakyrnik zafazeno do sité od 1.9. 2022 pocinaje 1. ro€nikem

. KAROSAR (23-55-H/02)- RVP
SVP —Karosar zarazeno do sité od 1.9. 2010 poCinaje 1. rocnikem
SVP — Karosaf zafazeno do sité od 1.9. 2022 pocinaje 1. rocnikem

e MECHANIK OPRAVAR MOTOROVYCH VOZIDEL (23-68-H/01) - RVP
SVP — Automechanik zafazeno do sité 5.3. 2008 pocinaje 1. rocnikem
SVP — Automechanik zafazeno do sité 5.3. 2022 pocCinaje 1. rocnikem

e AUTOTRONIK (39 —41 -L/01) - RVP
SVP — Autotronik zafazeno do site od 1.9. 2018 pocinaje 1. rocnikem
SVP — Autotronik zafazeno do sité od 1.9. 2022 pocCinaje 1. roCnikem

o DQPRAVNi PROSTREDKY (23 —45 - M/ 04)
SVP — Dopravni prostfedky zarazeno do sité od 1.9. 2009 pocinaje 1. roCnikem
SVP — Dopravni prostfedky zafazeno do sité od 1.9. 2022 pocinaje 1. roCnikem

Obor vzdélani VOS

o DIAGNOSTIKA SILNICNiCH VOZIDEL (23 —-45-N/02)
- akreditovany vzdélavaci program schvalilo MSMT CR

- platnost od 1.9. 2021 do 31.8. 2027 - pocinaje 1.ro¢nikem
- platnost od 1.9. 2015 do 31.8. 2024 - 3. roCnik




4. Statistické udaje o Skole

4.1. l;ldaje o zacich pri zahajeni Skolniho roku
4.1.1.Udaje o zacich — pocty zaku dle obort a ro¢niku, pocty trid

Soucast ([Nazev/ kéd - oboru 1.roénik |2.roénik|3.roénik |4.roénik
SS (3123) |Mechanik opravar ..(5VvP Automechanik)
23-68-H/01 46 a7 60
SS (3123) | Autoelektrikaf (SVP AutoelektrikaF)
26-57-H/01 9 13 16
SS (3123) |Karosar (8VP Karosa) 9 0 0 i
23-55-H/02
SS (3123) | Autotronik (SVP Autotronik)
39-41-L/01 40 34 33 16
SS (3122) |Dopravni prostitedky (3VP Dop.pr.) 0 0 0 0
23-45-M/04
SS (3123) | Autolakyrnik (VP Autolakyrnik) 5 11 11 i
23-61-H/01

VOS (3150) |23-45-N/02
Diagnostika silni¢nich vozidel

14 16 12 -

1.roénik | 2.roénik | 3.roénik | 4.ro¢nik

SS Celkem zaku 109 105 120 16
VOS Celkem studentt 14 16 12 -

= > zaku a studentu
VOS a SSA celkem 392
TFidy 1.ro¢nik | 2.ro¢nik | 3.ro¢nik | 4.ro¢nik
SS Celkem t¥id 5 4 4 1
VOS Celkem tfid 1 1 1 0
VOS a SSA tfid celkem 17

Zavér: Udaje dle stavu $koly k 1. 9. 2022 za SS a 30. 10. 2022 za VOS.

Pocet zakl a studentu Skoly nyni vykazuje zvySujici se stav, to odpovida demografické
situaci a poCtu vychazejicich zakl ze zakladnich Skol a mirné rostoucim zajmu
o technické vzdélani v autoopravarenstvi.
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4.1.2.Udaje o zacich — pocet prihlasen
pro Skolni rok 2023/2024
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Zaveér:

V poctu pfihladenych uchazec€u je patrné, Zze zajem o Skolu je stabilni. PocCet
pfihlasek do oboru je ale nevyvazeny. Maly zajem je o obory Dopravni prostfedky,
Karosar a Autolakyrnik. U Zaku hlasicich s k oboru Autotronik jsou velké rozdily v
prospéchu. Z toho pak plynou Casté pfedCasné odchody €i pfestupy na jinou Skolu.
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4.1.3. Zmény poctu zaku v prubéhu roku 2022/2023

Zmény v prubéhu Skolniho roku — po 1.9. 2022 do 31.8. 2023

SS (sou) | SS (sp§) | VOS
Podet pfijatych z&kd v prabéhu $kolniho roku 54 0 1
vadsiavani (do 31.6.23) 52 0 4
Podet zaku, ktefi prerusili studium 2 0 0
Poget zaku hlasicich se na vy$si stuper Skoly 0 0 0
Poget integrovanych zaka/studentti 28 0 0

4.1.4. Udaje o zacich — poéet zakt hlasicich se na VOS a VS.

Prehled uplatnéni absolventu:
V Setfeni bylo mozné uveést vice moznosti.

SS:
v e Dalsi Nevi/Zatim Nema Celkem 2akua ve
Trida Zaméstnani studium Nefesil Neuved| misto Fida
3. AA 12 12 4 6 8 29
3. AB 15 15 6 9 12 28
3. EL 13 11 4 7 9 24
celkem 40 38 14 22 29 81
v Y Prihl. na , Nema Celkem zakl ve
Trida Zaméstnani VENOS Sou nevi | neuvedl misto Fide
4 AT 9 4 3 6 3 3 15
celkem 9 4 3 6 3 3 15
Zaver

Z dotazovani je zfejmé, ze velka ¢ast zakl ma zajem pokracovat v dal§im vzdélavani.
Situace na trhu prace je pfihodna a absolvebti nemaiji problém najit uplatnéni. Absolventi
,2uCebnich obord“ maji €astéji zajem o ziskani maturity. ,Maturanti“ maji nejCasté&ji zajem
o vzdélavani na vyssi odborné Skole a také v "u€ebnim oboru" na vysokou Skolu sméfuje
maly podil absolventl. Témér vSichni podavaji pfihladky na obory ve kterych si prohlubuji
a zvysuji dosavadni vzdélani. Jako i v minulém roce je maly pocet ,absolvent(* ktefi maji
problém s nalezenim mista nebo vibec neuvedli odpovéd na otazku dalSiho plsobeni.
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profesi v okrese a kraji, umistovani absolventl Skoly a v dalSich oblastech.

vrs

Absolventi Skoly nepatii na trhu prace vyrazné k problémovym. Poclet v souCasnosti
evidovanych uchazecl u UP je nizky. To souvisi se souasnou situaci na trhu prace vSeobecné.

Skola dlouhodobé spolupracuje s UP Olomouckého kraje, a to zejména v oblasti potfeby riznych



4.2. Udaje o pracovnicich
4.2.1.Pracovnici zarazeni do useku TV

Titul  |Jméno Zafazeni |Aprobace ggggf:éace E;'da'aigg;ffké
Ing. Cikryt Milan Ucitel ATM, STR ANO ANO
Ing. Gregor Bohumil Ucitel ATM, TEK ANO ANO
Magr. HoSkova Lenka Ucitelka AJ,OBN, ANO ANO
Magr. Hozikova Jitka Ucitelka MAT, FYZ ANO ANO
Ing. Hrabal Marcel Ucitel CJ ANO ANO
Magr. Keitzl Pavel Ucitel ETK, ICR NE NE
Ing. Kelar Jifi Ucitel RMV, ATM ANO ANO
Magr. Knoppova Lucie UCitelka ANG,ZSV,ICT ANO ANO
Ing. Lolek Karel Ucitel ATM,MQOV, ODG ANO ANO
Ing. Lubina Lubomir Ucitel ANO ANO
Mgr.Bc. Luzik Bedfich ZRTV ELT,STR,ICT ANO ANO
Magr. Neuwirth Michal ucitel TV, OBN,ICT ANO ANO
Ing. Petfik Miroslav Ucitel STR, ATM ANO ANO
PaedDr. Ryznarova Jana UcCitelka PRV,ZSV,ICT ANO ANO
Magr. Semanova Renata Ucitelka CJ,ZSV ANO ANO
Ing. Steidl Jaromir Uditel ETK,EDI,ZAE ANO NE
Sebela Vojtéch Laborant ICT ~ --- ANO -
Ing.Bc  Trojan Pavel Reditel ATM, ODG ANO ANO
Ing. Vanik Leo Ucitel TEC, ZSV ANO ANO
Magr. Vincenecova Alena  MD CJ, PRV, ANJ ANO ANO
Magr. Vitdsek Martin Uditel MAT, ICT ANO ANO
Ing. Vi¢ek Vladimir Ucitel ATM, STR ANO ANO
Ing. VI¢kova Eva Ucitelka ETK, FYZ ANO ANO
Magr. Zbofilova Marie Ucitelka AJ, RJ ANO ANO
Zaver:

Z uvedeného pFehledu vyplyva, ze ve Sk.r. 2022/2023 nebyla vyuka zajistovana piné
aprobované. K 1.9.2022 prefazen Mgr. Pavel Keitzl na OV.K 30.10. 2022 ukoncila
pracovni pomeér Mgr.Knoppova Lucie., Ing. Eva VICkova ukoncila k 30.11.2022, Ing.Steid|
Jaromir nastoupil od 1.12.2022.

4.2.2. Pracovnici useku VMV

Jméno Zarazeni Kvalifikace Pozn.
Ucekaj Stépan, Mgr.  vedouci vychovatel VS Vychovny poradce
Jank( Marie vychovatelka Uso
Mala Kvétoslava vychovatelka uSo
Zvacek Vladimir, Mgr. vychovatel VS Preventista negativnich jev
Horka Jifina vydej stravy SO
Hamplova Anna Vydej stravy Uso
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4.2.3. Pracovnici zarazeni na useku PV

Jméno Zarazen Chybi kvalif. | Studium Pozn.
Bodansky Miroslav ~ UPRMV, UOV - -
Bufival Radek Skladnik - pfijem zakazek
Deutsch Frantisek uov - -
Gryc Jifi uov - -
Dusek Viadimir UPRMV - -
Kugera Josef DiS. Uov, UPRMV - -
Koufil Milan upPv - -
Polach Martin uov - -
Stejskal Jan uov - -
Svec Pavel uov - -
Vinkler Miroslav DiS. UQOV - -
Till Tomas uov -
Divi§ Marek UPRMV, OV - -
Hojgr Martin UPRMV - -
Pospisil Ondfej DiIS. VUOV - -
Honemann Petr uov DPS - -

Zaver: Ve skolnim roce 2022/23 byla vyuka zajiStovana i CasteCné neaprobované.

4.2.4. Pracovnici zafazeni na tuseku EU

Jméno Zarazeni Kvalifikace Pozn.
Bezdékova Eva hlavni uetni Uso -
Drlikova Eva pokladni, udetni Uso -
Maixnerova Hana personalistka Uso -
Jilkova Jana finanéni ucetni Uso -

Vanéurova Véra, Ing. ZRE, finanéni referent VS

4.2.5. Pracovnici zafazeni na tseku TU

Jméno Zarazeni
Pospisil Ondfej Dis VTU
Minafova Jana uklizecka
Brzobohata Marie uklizeCka
Barvifova Pavlina uklize€ka
Brzobohata llona recepcni
Sita Ladislav Skolnik

Barvit Jan

Moravkova Markéta

udrzbaf, Skolnik
Schlezingerova Renata uklizeCka

uklize€ka

Zavér pro 4.2.4. a 4.2.5.

Na Skole je stabilizovany kadr pracovnikl ekonomického a technického useku splfujici
pozadovanou kvalifikaci.
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4.2.6.Celkové stavy zaméstnancu — dle Usekt za sSkolni rok 2022/2023

PRACOVNICI stav k 1. 9. 2022 stav 30. 6. 2023

ss

- ucitel 16,365 16,659

-Uov 11,533 12,600

- UP RMV 3,000 3,000

- RD- provozni prac. 7,000 7,000

- THP 4,500 5,155
42,398 44,414

VoS

- ucitel 3,302 3,259

- RD-provozni prac.

THP 1,000 1,000
4,302 4,259

Domov mladeze

- vychovatel 4,000 4,000

- RD- provozni prac. 2,000 2,000
6,000 6,000

Stravovani

- prac. obch. provozu 2,000 2,000

Celkem THP aRD 16,500 17,155

Celkem Pedagoq 38,200 39,518

CELKEM 54,700 56,673

4.2.7.Pocet zakl a studenti na ucitele: Dle vykazu k 30.9. a 30.10.2022

Skola on’égt vl_’oé:at Pocet ucitelu Poéve_t zakd na v_Poéet zakh na
zaku ucitelG TV | OV, P, RMV ucitele TV ucitele OV, PV, RMV
SS 356 16,4 14,5 21,7 24,55
VOS 44 3,3 - 13,3 Poéet 24kt na pedagoga
celkem 400 19,7 14,5 20,3 11,70

4.2.7.1. Pocet ubytovanych na vychovatele dle vykazl k 31.10.2022

Celkem ubytovani zaci a studenti 68
Ubytovani Z&ci SS k 31.10.2022 55
Ubytovani studenti VOS k 31.10.2022 13
Vychovatelé na DM k 31.10.2022 4,000
Prumérny pocet ubytovanych na vychovatele 17,00
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4.2.8.0rganizacni struktura skoly — schéma
Platné ve Skolnim roce 2022/2023

ORGANIZACNI SCHEMA - platnost od 1. 9. 2022

stupen fizeni 3 stupen fizeni 1
REDITEL zastupce Feditele uéitel/ka
(statutarni  [—| pro teoretické vyuéovani [H
organ) (ugitel) spravce inf. a komun. technologii

stupen fizeni 1 . uov, UPv

(ucitel)

vedouci ucitel -

praktického vyuéovani UPRMV

(Uéitel) (uéitel)

— skladnik

povéfeny vedenim TU

e b — skladnik - recepcni

— uklizecka

skolnik

— udrzbar
stupen fizeni 2
zastupce statutarniho organu

vedouci vychovatel
- vychovny poradce
(vychovatel)

vychovatel/ka

[ ]

pracovnice obchodniho provozu

hlavni acetni

stuper fizeni 1 (acetni)
zastupce reditele |
pro ekonomické finanéni ucetni
zalezitosti (ucetni)
(finanéni referent) |

mzdova ucetni, pokladni

perzonalistka

Pozn. Udaj v zavorce zarazeni dle katalogu praci 137/2009 Sb. a predpist naslednych
Pocéet fyzickych osob Fizenych vedoucim pracovnikem - vyse jednotlivych tvazku muze byt ruzna.

Organizacni schéma 3koly projednano na poradé vedeni Skoly dne 22. 8. 2022
Organizacni schéma Skoly projednano s odborovou organizaci na Skole dne 25. 8. 2022.
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5. Udaje o vysledcich vzdélavani a chovani zakii

5.1. Vysledky klasifikace zaku. Hodnoceni zakii 1.pololeti 2022/2023

Prospéch Absence
= | B ] pv = N |celkem | omiuv |Neoml.
1.VvD | 2,100 12 1 11 o) 0o o) o)
2.VvD | 1,49 14 8 o) 0o ) o)
3.vD | 1,630 12 5 i o) 0o o) )
VOS |1,741 38 14 24 0 0 0 0
1.AA | 2,442 23 0O 21 P 1854 | 1840 14
1.AB | 2,330 21 3 16 2 2135 | 2049 86
1.TA | 2,405 21 1 16 - 1281 1281 (0
1.TB | 2,249 19 o) 18 1 1113 | 1113 o)
1.EL | 2,431 25 2 20 3 2714 | 2147 | 567
2.AA | 2,511 23 o) 22 1 2665 | 2657 8
2.AB |2,713| 23 1 16 6 2692 | 2561 131
2.AT |2,054| 34 1 30 3 2287 | 2275 12
2.EL |2,415| 24 1 18 5 3252 | 3242 10
3.AA |2,604| 29 1 20 8 2434 | 2434 0O
3.AB |2,782| 28 o) 21 7 3739 | 2924 | 815
3.AT |2,472| 33 1 24 8 3065 | 3035 30
3.EL |2,386| 25 o) 22 3 2318 | 2139 179
4 AT | 2,376 15 o) 15 o) 1304 | 1290 14
SOU |2,441| 343 11 279 53 | 32853 |30987 | 1866
Skola|2,317| 381 25 303 53 | 32853 |30987 | 1866

Vysvétlivky zkratek v tabulce:
PV — prospél s vyznamenani

P — prospél
N — neprospél
%) - prameér tridy

Zaveér: Ve sledovaném a hodnoceném obdobi jsou vysledky klasifikace zaka primérné.
Je zfejmé, ze u zakl je Casto nizka motivace k ueni a ziskavani dobrych vysledkd.
Vyraznou roli u vys8ich ro¢nikd hraje vysoka absence, mala motivace ke vzdélavani nebo
také precenéni schopnosti pro dany typ vzdélani.

Vysledky v prospéchu jsou proti lonskému roku mirné zlepsSené, absence je vyrazné
nizsi.
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5.2. Vysledky klasifikace zaku. Hodnoceni zakii 2. pololeti 2022/2023

Prospéch Absence
o |sudens| Pv | P | N |celkem| omiuv |Neomt.
1.vD 1,910 13 > 8 1365 | 1365 0
2.VD 1,407 14 7 [ 4 1109 | 1109
3.VvD - 13 12 1 0 0

|0 | O

VvOS 1,659 40 22 16 2 2474 | 2474

1.AA| 2,601 22 0 19 3 3072 | 2838 | 234
1.AB| 2,714 21 - 14 3 2995 | 2957 38
1.TA| 2,393 19 0 18 1 2046 | 1606 | 440
1.TB| 2,090 20 0 20 0 1269 | 1269 0
1.EL 2,347 22 2 19 1 3161 | 2689 | 472
2.AA| 2,466 21 2 18 1 2796 | 2796 0
2.AB| 2,600 23 2 18 3 3567 | 3150 | 417
2.AT| 2,070 34 3 30 1 3113 | 3111 2
2.EL 2,218 23 3 20 0 3617 | 3479 | 138
3.AA| 2,578 29 1 28 0 <7T12 | 2711 1
3.AB| 2,736 28 1 25 2 3704 | 2753 | 951
3.AT | 2,331 33 1 29 3 2920 | 2869 51
3.EL 2,412 24 0 23 1 2238 | 1946 | 292
4.AT | 2,606 15 0 15 0 948 887 61

sSOuU 2,440 334 19 296 19 | 3815835061 | 3097

Skola| 2,342 374 41 312 21 |40632|37535| 3097

Vysvétlivky zkratek v tabulce:
PV — prospél s vyznamenani

P — prospél
N — neprospél
%) - prameér tridy

Zaveér: Vysledek prospéchu je ve druném pololeti je srovnatelny s 1. pololetim. Celkové
vysledky vychovné vzdélavaciho procesu vyrazné ovliviiuje velka absence zaku.
Absence proti minulému roku vyrazné vzrostla a zhorsila se také proti 1. Pololeti. | nadale
je nutné se zaméfit na tuto problematiku.
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5.3. Vysledky maturitnich zkousek (fadny termin)

AUTOTRONIK 39-41-L/01

Trida Poget zakii | Zkousku konalo | PV N

4 AT 15 10 0 4
5.4. Vysledky opravnych a nahradnich maturitnich zkousek
AUTOTRONIK 39-41-L/01

Trida Poget zaki | Zkou$ku konalo PV N

4. AT 9 9 0 4
Zaveér:

Pocet neuspésnych Zaku u maturitni zkouSky na Skole se proti minulému roku zvysill.

5.5. Vysledky ABSOLUTORIA VOS

Trida Poéet studentti | Zkousku konalo PV N

3.VD 12 12 6 1
5.6. Vysledky opravného ABSOLUTORIA VOS

Trida Poéet studentl | Zkousku konalo PV N

3.VvD 1 1 0 0

Zavér: Vysledky absolutoria jsou jako kazdy rok velmi dobré
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5.7. Vysledky zavérecnych zkousek

MECHANIK OPRAVAR ............

SVP - AUTOMECHANIK 23-68-H/01

Trida Pocet zakll | Zkousku konalo PV P N
3. AA 28 28 1 13 14
MECHANIK OPRAVAR ............ SVP - AUTOMECHANIK 23-68-H/01
Trida Pocet zakll | Zkousku konalo PV P N
3. AB 28 26 0 16 10
AUTOELEKTRIKAR 26- 57— H/01
Trida Pocet zakll | Zkousku konalo PV P N
3. EL(E) 14 14 2 11 1
AUTOLAKYRNIK 23- 61— H/01
Trida Pocet zakll | Zkousku konalo PV P N
3. EL( L) 9 7 0 6 1
5.8. Vysledky opravnych ZZ a ZZ v nahradnim terminu.
Trida Pocet zakll | Zkousku konalo PV P N
3. AA 14 13 0 7 6
3. AB 10 10 0 5 5
3.EL(E) 1 1 0 1 0
3.EL(L) 1 1 0 1 0
Zaver:

ZaveéreCné zkousky byly realizovany v rezimu JZZ.

Vysledky jsou v porovnani s roky ,pfed covidem-19“ srovnatelné.
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5.9. Zvysovani ucinnosti vychovné zdélavaciho procesu

V ramci zjisStovani a hodnoceni uc€innosti vychovné vzdélavaciho procesu a snahy
o zvySovani dosahované urovné znalosti a dovednosti zakl se Skola zaradila v priibéhu
Skolniho roku do téchto projektu.

5.9.1.Jednotna zavéreCna zkouska JZZ

Ve skolnim roce 2022/2023 byly realizovany ZZ dle jednotného celorepublikového
zadani: Mechanik opravai motorovych vozidel (SVP) AUTOMECHANIK (23—-68—H/01),
AUTOELEKTRIKAR (26-57—H/01), Autolakyrnik (23-61-H/01)

Zavér: Tento zpusob realizace ZZ je velmi vhodny z dlvodu sjednoceni cilovych
pozadavku na absolventa daného oboru a moznosti porovnani védomosti a dovednosti
absolventt $kol v celé CR. V dal$im obdobi v této podobé zkousky bude nase $kola
pokraCovat a v oborech vzdélani vyu€ovanych na Skole. Bude i nadale spolupracovat
s NPI pfi pfipravé a tvorbé zadani u autooboru.

5.9.2.Statni maturita
Ve skolnim roce 2022/2023 probéhla statni maturitni zkouSka u oboru vzdélani
Autotronik (39—41-L/01).

5.9.3. Vnitini systém provérovani znalosti a dovednosti

U Z4ka stfedni Skoly v8ech obort vzdélani a ro¢nikl je provadéno ovéfovani ziskanych
znalosti a dovednosti v pribéhu vychovné vzdélavaciho procesu. Do vyuky je také
zafazen systém ovéfovani formou feditelskych provérek, ro¢nikovych projektd,
seminarnich praci a &tvrtletnich provérek dle schvalenych uéebnich material(i a SVP.

Zavér: Vtomto Skolnim roce bylo v maximalni mife vyuZzivan individualni pFistup

k jednotlivyn Zakim pfi ovéfovani znalosti s vyuzitim ICT a individualnich konzultaci zaku
a rodicu.

5.10. Hodnoceni naplinovani cilti Skolniho vzdélavaciho programu

Cile vzd&lavani uvedené v SVP vyjadfuji spoledenské pozadavky na celkovy
vzdélanostni a osobnostni rozvoj Zaku, které vymezuji zaméry vyuky a jeji vystupy.
Zahrnuji hodnoty a postoje, produktivni Cinnosti a praktické dovednosti, poznatky a
porozuméni. Jsou formulovany z pozice pedagogickych pracovnikl a vyjadiuji to, k éemu
ma vzdeélavani sméfovat, o co maji vyucujici svou vyukou usilovat. Mira jejich naplnéni
je ruzna jak podle stupné vzdélani, tak podle schopnosti a dalSich pfedpokladu zaku
s ohledem na jejich uplatnéni na trhu prace.

V planovani a pfipravé na vyuku se pfedevSim zaméfila pozornost na soulad vyuky
s obecnymi cili a zasadami ve vzdélavani, vhodnost a pfiméfenost stanovenych cill
vyuky k aktualnimu stavu a potfebam tfidy, na navaznost probiraného uciva na
predchazejici témata a na jednotlivé roCniky. Dale na vlastni fizeni vyuky, plnéni
stanovenych cilli, u€elnost vyuky frontalni, individualni, skupinové, vyvazenost role
uCitele a zaka, ucCelnost pouzivanych metod s cilem naplfiovat klicové kompetence
v pojeti SVP, tempo vyuky, relaxace zaka, vécna a odborna spravnost vyuky. Dale byl
kladen ddraz na vyznam motivace, komunikace a hodnoceni zaku jednotlivych oborech
vzdélavani.
V ramci realizace vzdélavacich programu jednotlivych obord byla pozornost zaméfena:
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na naplfiovani SVP, trovni vzdélavani — spinéni stanovenych cilt/standardd
pfedevS§im na zaky 1. roCnikl, a to v oblasti aklimatizace na nové prostifedi a
vyrovnani rozdill v jejich vstupnich znalostech

na prevenci socialné-patologickych jevu

opatfenim, ktera vedou k zlep$eni vychovné-vzdélavaciho procesu

zapojeni v ramci vychovy v oblasti ekologie, aktivni zapojeni vramci ekologickych
aktivit,

na Ctenarské, matematické, pfirodovédné, informacni, jazykové a socialni
gramotnosti

na zlepSeni spoluprace Skoly s rodiCovskou vefejnosti, a to s dlrazem na jeji
partnerskou uroven

na spolupraci zapojeni firem a odbornikt do vyuky

Dosahované cile ve vyuce

vytvofeni socialnih prostfedi, ve kterém se Zaci i zaméstnanci Skoly citit dobfe
a bezpecné

vychovat Clovéka, ktery cti a realizuje v Zivoté zasady zdravého Zivotniho stylu
vychovat Clovéka, ktery ma navyky kultivované komunikace, umi navozovat denni
aktualni komunikaci v regionu i se svétem, Clovéka se zdravym sebevédomim
vybudovat otevienou Skolu obohacuijici zivot v regionu

Z predchzich bodu ve kterych byly prezentovany vysledky zakld a studentl je tedy

patrné, Ze se vcelku dobfe dafi plnit cile SVP u jednotlivych obort. Pedagogicka prace
k pfedani obecnych a odbornych kompetenci je zvolena tak, aby Zaci a studenti s riznou
urovni schopnosti a dovednosti na zacatku vzdélavani, ukoncili Skolu Uspésné v co
nejvétSim pocCtu a jejich dosazené vzdélani bylo uspokojivé pro jejich budouci
zaméstnavatele a je samotné.

Vedeni a pedagogové $koly priib&Zné (v ramci evaluace) upravuji obsah a naplfi SVP,
tak aby nezastaral, byl aktualni, sledoval vyvoj v danych oborech.

Zaver.
Lze konstatovat, ze vysledky vzdélavani zaka a studentl se vratily na srovnatelnou
uroven pred pandemii Covid 19.
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6. Vysledky chovani zakl za 1. a 2. pololeti Skolniho roku

6.1. Tabulka vychovnych opatieni udélenych ve $kolnim roce 2022/2023

Vychovna opatreni udélena v 1.pololeti Skolniho roku 2022/23

Vychovné opatieni| NTU | DTU | DR S. |[p.v.DM| v.DM PoTU PoR

Celkem SOU 26 | 36 8 10 0 61 7

Celkem SP$
Skola celkem 26 36 8 0 0 3 0 10 0 61 7

Vychovna opatreni udélena v 2.pololeti Skolniho roku 2022/23

Vychovné opatieni| NTU | DTU | DR v.S. |p.v.DM| v.DM [PoTU| PoR

Celkem SOU 18 44 | 30 1 2 0 34 | 21
Celkem SPS

Skola celkem 18 | 44 | 30 | 8 3 6 1 2 0 |34 | 21

Vychovna opatfeni udélena v prabéhu $kolniho roku 2022/23

Vychovné opatieni| NTU | DTU | DR & |p.v.oM| v.oM |PoTU| PoR
Skola celkem 44 80 | 38 12 | 0 | 95 | 28

Vysvétlivky zkratek v tabulce:

NTU - napomenuti tfidniho ucitele DTU - ddtka tridniho ucitele

DR - dutka reditele $koly ch2 - druhy stuperi z chovani

ch3 - treti stupen z chovani p.v.S. - podminéné vylouceni ze skoly
Vv.S. - vylouéeni ze Skoly p.v.DM - podmineéné vylouc¢eni z DM
PoTU - pochvala tridniho ucitele PoR - pochvala reditele skoly

Komentar k tabulce v bodu 6.1.

Ve Skolnim roce byl 1 zak vylou€en ze Skoly. Ze Skoly bylo podmine¢né vylouc¢eno 9
Zaku za zavazné poruSeni Skolniho fadu (loni 3) a z DM 12 ubytovanych (loni 7 ). Dutky
feditele Skoly byly udéleny hlavné za velky poCet neomluvenych hodin ve vyu€ovani —
celkem 38. Pocet je ve srovnani s minulym rokem je podobny. Dutky tfidniho ucitele
nebo ucitele odborné vychovy (80) byly udéleny za neomluvenou absenci a jiné prestupky
(loni 76). Napomenuti tfidniho ucitele nebo ucitele odborné vychovy bylo udéleno za
nevhodné chovani, za pozdni pfichody do vyuéovani a dalsi mirné prestupky proti SR.
Po udéleni vychovného opatfeni obdrzelo 8 zakl 2. stupen (loni 26) 3 obdrzeli 3. stupen
(loni 7) z chovani. Z poc¢tu a divodl udéleni vychovnych opatfeni vyplyva, ze pres
veskera preventivni opatfeni zGstava i nadale nejvétsim problémem zakl Skoly absence
a neomluvend absence.

PocCet pochval tfidniho ucitele udélenych v letoSnim Skolnim roce je nizSi nez minuly
Skolni rok (loni 121). Pochvaly byly udélovany nej¢astéji za dobré studijni vysledky,
aktivni zapojeni do reprezentace Skoly. PoCet pochval feditele Skoly je vyssi (loni 13).
Nadale tedy trva pozZadavek zaméfit vychovnou praci na prevenci nadmérné absence
a vSech navazujicich negativnich jevl. Pracovat ve vSech smérech vychovy, plné
vyuzivat Preventivni program Skoly a realizovat jeho jednotlivé Casti v kazdodenni praci
pedagogického pracovnika. Nadale pravidelné hodnotit absenci tfid i jednotlivcu
a pfijimat dalSi opatfeni k omezeni tohoto negativniho jevu.
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6.2. Hodnoceni vyvchovného poradenstvi

Hlavni ukoly a sméry plsobeni uplatiiované ve Skolnim roce 2022/2023

Naplfi prace vychovného poradce je stanovena vyhlaskami MSMT CR &.72 a 73/2005
Sb. o poskytovani poradenskych sluzeb ve Skolach a Skolskych poradenskych zafizenich
v platném znéni novel (vyhlaska ¢.116/2011Sb., ¢.197/2016Sb). Déle vyhlaskou
€.27/2016Sb. o vzdélavani zaku se specialnimi vzdélavacimi potfebami a zak( nadanych.

Ve spolupraci s metodikem Skolni prevence a pedagogy Skoly zajistovat jednotné
vychovné pusobeni na zaky v zajmu dosazeni co nejlepSich vysledk( ve vzdélani
a vychové zakul a studentl

Zajistovani osvéty v ramci vztahu k partnerstvi, rodiCovstvi, intimni hygiené a dalSich
vybranych oblasti spolecenské vychovy. Pusobeni v prevenci negativnich jev(
(zaskolactvi, DROGY, Sikanovani,...),.

Plsobeni pfi zabezpeceni vychovy proti projeviim rasismu, xenofobie a intolerance.
Zabezpeceni osvéty k problematice k AIDS a dalSich pohlavné pfenosnych nemoci.
Zabezpeceni pfijimaciho fizeni do 1.ro€. pro Sk.r. 2023/2024.

Poradenska cinnost (kariérové poradenstvi) v oblasti zajmu zaka o dalSi studium
a v oblasti eventualnich prestupl zaku do jinych studijnich nebo ucebnich obor.
Metodicka a poradenska pomoc pfifeSeni studijnich a vychovnych situaci na linii zak
- rodi¢ - pedagogicky pracovnik.

Spoluprace s rodici, pedagogickymi pracovniky,vedenim Skoly, vefejnymi institucemi
pfi feseni.

Vzniklé problémy spadajici do vySe uvedenych oblasti zajmu jsou feSeny VP pfimo
se zaky, jejich rodici, ostatnimi pedagogickymi pracovniky, vedenim Skoly a nékterymi
institucemi, jako jsou Ufad prace, Pedagogicko-psychologicka poradna, Policie CR,
Méstska policie, Oddéleni pé&e o déti, ZS apod.

Ukoly plnéné VP v piehledu s terminem plnéni:

P.&. | Ukol, &innost Mésic &.r.
1. Zpracovani naplné ¢innosti, plan ¢innosti VP 0.

2. Vedeni dokumentace VP — prehledy o Zacich a studentech (ZVZP) 9. -6.

3. Seznameni zaku 1. ro€niku s moznosti vyuziti sluzeb VP - aktiv zaku. 9.

4. Predchazeni zaskolactvi - informace rodic¢t zaku 1.roéniku o zpusobu 9.

omlouvani absence - ve spolupraci s TU

Vytipovani problémovych zakl na zakladé podkladu, ziskanych od TU,
5. zpracovani prehledu problémovych zakl a poskytnuti prehledu 10.
pedagogickym pracovnikim.

Zajisténi besed a prednasek pro zaky dle harmonogramu (besedy z

6. oblasti zneuzivani navykovych latek, zajisténi ve spolupraci s MP — Mgr. 9. -6.
Zvacek)

7. ZapUjky materiald z knihovny VP pedagoglm a zakim. 9. -6.

8 Spoluprace pfi feSeni negativnich jevl v oblastech — prospéchu, 9 -6

) dodrzovani Skolniho Ffadu, chovani na vefejnosti. ) :

9. Vedeni evidence negativnich jevu 9.-6.

10 Spoluprace s rodici, dorostovou Iékarkou, policii, pedagogicko- 9 -6

psychologickou poradnou, oddélenim péce o déti -dle potfeby.

Poradenska cinnost vyplyvajici z ¢innosti VP — pro zaky,

1. pedagogické pracovniky, pro rodiCe.

27




12 Projednavani zavaznych otazek prospéchu a kazné zaka s vedenim 9 -6

" | Skoly. T
13 Zajisténi propagace Skoly a prubéhu pfijimaciho Fizeni - dle 10 -6

" | samostatného harmonogramu. o
14. | Poradenska cinnost v oblasti dalSiho studia - a) nastavboveho 9 -6/8

) b) na VS a VOS B
15 Poradenska Cinnost pro zaky 9.1f. Zvé a jejich rodiCe v souvislosti s 1. -4

" | moznosti pfijeti téchto zakd do VOS a SSA o
16. | Hodnoceni Cinnosti za cely Skolni rok 6./8.

Zaveér.
V prab&hu $kolniho roku byly pinény dal$i ukoly dle aktualni potfeby. Cinnost VP byla
dokumentovana v pfislusnych materialech a dokladech.

6.3. Hodnoceni prevence socialné neqgativnich jevu

Obecnym cilem prevence je pfedchazeni Skodam zplsobenych navykovymi latkami,
snizovat zajem mladych lidi o navykové latky a minimalizovat rizika a nasledky jejich
pouzivani. Ve Skonim roce pfi plnéni tohoto cile byly realizovany tyto €innosti a akce.

1. Besedy o drogové problematice se zaky s vyuzitim kvalifikovanych pracovniki
(Policie CR, okresni metodik prevence, spoleénosti ¢lovéka v tisni a Drogovy
preventista Skoly).

2. Zpracovan Minimalni preventivni program Skoly s metodickymi pokyny k praci
pedagogu v pribéhu Skolniho roku.

3. Proskoleni pedagogickych pracovniku Skoly o postupu pfi podezieni na pouzivani
drog a jinych omamnych latek a jejich ucincich.

4. Pravidelna organizace kulturnich, spoleCenskych a sportovnich akci s cilem
maximalné omezit neproduktivni volny ¢as zaku.

5. Prdbézné vénovana pozornost rizikovym skupinam.

6. Dotaznikové Setfeni zakl 1. rofnikd na kontakt s navykovymi latkami nebo uzivani
navykovych latek.

7. Pedagogicti pracovnici méli trvaly ukol pravidelné sledovat tendence chovani
jednotlivych zaku. Pfi varovnych signalech povinnost informovat vedeni Skoly, které
pfijima dalSi opatfeni.

8. Na poradach vedeni s pedag. pracovniky pravidelna informace o pInéni minimalniho
preventivniho programu Skoly.

9. Pravidelné zajistovani odborné literatury a ostatnich materialt pro primarni prevenci
s drogovou problematikou.

10.Na schuzkach s rodici a zakonnymi zastupci zaku pravidelné je pfipravovat
na jednani se zaky pfi zatéZzovych zZivotnich situacich, jako pfiklad nespecifické
drogové prevence.

V ramci prevence negativnich jevu je zpracovan avyuzivan ,,Minimalni preventivni
program“ se stanovenymi ukoly v pribéhu skolniho roku.

Vyhodnoceni tohoto programu za Skolni rok 2022/23 bylo provedeno na poradé
zaméstnancu Skoly dne 31. 8. 2023 za pfitomnosti vSech pedagogickych pracovniku
Skoly. Vyhodnoceni provedl Mgr. Zvacgek preventista negativnich jevu.

Pro $kolni rok 2023/2024 byly na VOS a SSA v planu stanoveny cile, které byly zamé&feny
do oblasti primarni prevence socialné patologickych jevu.
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Minimalni preventivni program, ktery je realizovan jednotlivymi pedagogy, pfipadné pfi
spole¢nych akcich skupinami pedagogl Skoly a dalSimi osobami zainterosavanymi ve
VVP.

Zaver:
V dalSim Skolnim roce budeme pokracovat v realizaci MPP v osvédCené formé a

chceme, pies osvédcené instituce realizovat i besedy s lidmi, ktefi jiz néjakou zkusenost
s pouzivanim drog maji a jsou schopni na svém pfipadé demonstrovat svoje chyby.
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7. Udaje o mimoskolnich vzdélavacich a volnoéasovych
aktivitach, grantovych programech, soutézich

7.1. Volnocasové aktivity a soutéze

Bé&zné pripravované a uskuteériované $kolni aktivity zakd a studentd VOS a SSA Zabieh
probéhli dle planu. Ve S$kolnim roce 2022/2023 probihala soutéz zak( kategorie
Autotronik, Automechanik, Autolakyrnik v podobé& mistniho kola, krajského kola a
celostatniho kola.

7.2. Programy, projekty

7.2.1. Projekt Modernizace a vybaveni odborné u¢ebny pro obor autolakyrnik (reg.
Cislo CZ.06.2.67/0.0/0.0/16_050/0002638) IROP

Cilem projektu bylo vytvofit kvalitni zazemi pro praktickou odbornou vyuku
automobilovych obord na VOS a SSA Zabreh (pfedevsim autolakyrnik), éimz doslo ke
zvy8eni kvality praktickych znalosti absolventd a zvySeni uplatnitelnosti na trhu prace.
Cile projektu i nadale je dosazeni modernizaci odborné ucebny pro karosarské a
autolakyrnické prace (drobné stavebni upravy a pofizeni zafizeni a vybaveni). Projekt
zahrnoval také drobné venkovni Upravy.

V ramci udrzitelnosti tohoto projektu se v maximalni mife vyuziva zakoupeny
inventar z financnich prostredkl projektu.

7.2.2. Projekt OP JAK

(Reg. cislo CZ.02.02.XX/00/22_003/0003454)
Kariérovy poradce SS

Koordinator spoluprace $koly a zaméstnavatele VOS
Koordinator spoluprace $koly a zaméstnavatele SS

7.2.3 Projekt IKAP

»Rovny pfistup ke vzdélavani s ohledem na lepsi uplatnitelnost na trhu prace*
Termin realizace projektu: od 1. 11. 2017 do 31. 10. 2020.

Realizaci projektu by mélo byt dosazeno zvySeni zajmu zaku Skol o polytechnické
vzdélavani v Olomouckém kraji. Pfedmétem projektu byla podpora intervenci
naplanovanych v krajském akénim planu vedouci ke zkvalitnéni Fizeni Skol a zvySeni
kvality vzdélavani na uzemi kraje prostfednictvim realizace zastfeSujicich aktivit, které
jsou komplementarni s aktivitami Skol.

Uvedeny projekt byl radné ukonéen. V ramci udrzitelnosti tohoto projektu
se v maximalni mire vyuziva inventar z financnich prostredkd projektu.

7.2.4 Projekt IKAPOKII
,iImplementace krajského akéniho planu v Olomouckém kraji Il (IKAPOK II) “
Fyzicka realizace: 1. 11. 2020 — 30. 11. 2023 /37 mésicu/

- CKP - Spolupréace se ZS — podpora polytechnického vzdé&lavani

- KMK - Spoluprace se SS — zaméfeni — autoobory

7.3. Prezentacni akce a soutéze nadregionalniho charakteru

Prezentacni vystavy stfednich byla realizavany v ramci prezentacnich vystav
Scholaris.
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Veskeré Skolni aktivity VOS a SSA Zabreh podporujici sport a polytechnické
odborné vzdélavani ve Skolnim roce 2022/2023 byly nasledujici:
Sportovni: O pohar starosty mésta Zabfeh 2023 — 2. misto kategorie SS
Polytechnika: Soutéz Autoopravar Junior 2023

- Kategorie Autotronik - 7. misto

- Kategorie Automechanik — 19. misto

- Kategorie Autolakyrnik — 12. misto

7.4. Odborné exkurze, prednasky a dalsSi vzdélavaci akce v ramci
mimoskolnich aktivit

Prehled uskuteénénych vychovné vzdélavacich akci za Skolni rok 2022/2023
Pfehled obvykle zahrnuje akce — prednasky, besedy, exkurze, navstévy kulturnich
pofadll a predstaveni pro zaky Skoly uskute€néné v ramci vyu€ovanych predmétl, tak
i mimo bézné vyucovani k naplnéni vychovnych cilt skoly.
https://www.spsa-za.cz/informace-o-skole/aktuality/
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8. Udaje o dal$im vzdélavani pedagogickych a nepedagogickych pracovnikii.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikl probihalodle planu DVPP v oblastech:

a) Vzdélavani v oblasti odbornych predmétu

b) Vzdélavani v oblasti vSeobecné vzdélavacich pfedmétu
c) Vzdélavani v oblasti sportovnich aktivit

d) DalSi — Skoleni bezpec€nosti, zdravotnické kurzy a Skoleni
e) Vzdélavani vedoucich a pedagogickych pracovniku

Vzdélavaci akce - Pocet
iy - Poradatel - . . | Pozn.
(pedagogicti pracovnici) ucastnika
Akreditované a
Odborné zaméreni — v§eobecné pfedméty | neakreditované vzdélavaci 3 opakované
instituce
Hella, Skoda auto, Hyundai,
Odborné kurzy a vzdélavani ped. Odborné firmy 5 opakovand
pracovnikl - technické Skoleni autolakyrnika, P
Vstfikovani plastd,
Odborné, ekonomické, spravni seminare Dle nabidky a aktualnich 5 .
< ; , s N opakované
a Skoleni (vedeni) legislativnich potfeb
Skoleni fidit referenskych vozidel Vedouci autoskoly, instruktor 0 opakované
BOZP + PO pracovniki VUOV, vedouci pracovnici VS'Chn', .| opakované
pracovnici
Odborné vzdélavani pedagogické CERMAT, NPI 3 opakované
Zravotnicka prvni pomoci SZS Sumperk 3 obnova
Vzdélavaci akce . Pocet
xo i Poradatel -~ wo | Pozn.
(nepedagogicti pracovnici) ucastniku
Odborné zaméreni — topic¢, obsluha e
. . . Vzdélavaci institut .
tlakovych nadob, obsluha plynovych . 0 opakované
L Prostéjov
zarizeni
Skoleni Fidi¢d referenskych vozidel Vedouci autoskoly, 0 opakované
instruktor
+ — T
BOZP ,Poo nepedagogickych VUQV, vedouci pracovnici VS'Chn', . opakované
pracovniku pracovnici
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Skoleni pro mzdové ucetni Alef Jesenik 1 1x roéné

Zmény ve mzdové ucétarné Svaz Ucetnich 1 1x roéné

Ugetnictvi PO Ing. Ivana Netouskova 1 1X roéné

. ix i Dariova kancelaf Tomas s

Zmény v ucetnictvi . 1 1x roéné
Paclik

Skoleni portal — Zavazkové vztahy Olomoucky Kraj 1 1X roéné

Skoleni spisova sluzba Olomoucky Kraj 1 1X roéné

Zaver:
Ugast na $kolenich a vzdélavacich akcich zaijituje odbornou troveri pedagogt a celkové
urovné skoly. Pedagogové udrzuji kontakt s odbornou praxi a vlastni vyrobou.
Problémy které se objevuji pfi organizaci a zajisténi dalSiho vzdélavani ped.pracovniku:
- finan¢ni a Casové moznosti partneru
- jak uvolnit odborniky z praxe pro systematickou spolupraci se Skolou
- jak uvolnit pedagogy na souvislejSi odborné staze ve firmach
- Uhrada (finance, pfespocetné hodiny) zastupujicich pedagogickych pracovniku
Cast vzdélavacich aktivit byla realizovana on-line zpGsobem.
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9. Zprava o kontrolni a inspekéni ¢innosti

Vysledky kontrol

V hodnoticim obdobi (kalendafni rok 2022) na VOS a SSA Zabieh byla realizovana kontrola
z Krajského urfadu Olomouckého kraje zaméfena na dodrzovani pravnich predpist, zfizovaci
listiny, vydanych rozhodnuti zfizovatele ve vybranych oblastech.

Kontrola byla dale zaméfena na hospodareni s pfidélenymi finan€nimi prostfedky, na kontrolu
hospodareni s finanénimi prostfedky uréenymi na uhradu mzdovych nakladl ve vazbé na
dodrzovani pracovné pravnich pfedpisl a rozhodnuti zfizovatele.

Dale na Skole probéhla kontrola Oblastniho inspektoratu prace pro Moravskoslezsky kraj a
Olomoucky kraj se sidlem v Ostravé na dodrzovani povinnosti vyplyvajicich z pracovnépravnich
predpisu se zaméfenim zejména na povinnosti na Useku pracovniho poméru a na useku pracovni
doby.
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Vyroéni zprava o €innosti Skoly v oblasti poskytovani informaci za rok 2022

V souladu s ustanovenim § 18 odst. 1 zakona ¢&. 106/1999 Sb., o svobodném pfistupu
k informacim, v platmém znéni, zvefejiiuje VySSi odborna Skola a Stfedni Skola
automobilni, Zabfeh, U Drahy 6 vyroCni zpravu za rok 2022 o své cinnosti v oblasti
poskytovani informaci.

Pocet podanych zadosti o informace 0
Pocet vydanych rozhodnuti o odmitnuti zadosti 0
Pocet podanych odvolani proti rozhodnuti 0
Opis podstatnych ¢asti kazdého rozsudku soudu ve véci pfezkoumani

zakonnosti rozhodnuti povinného subjektu o odmitnuti Zadosti o poskytnuti 0
informace.

e  Se Skolu nebyl v roce 2022 veden zadny soudni spor o poskytnuti informaci
Vycet poskytnutych vyhradnich licenci, véetné odivodnéni nezbytnosti
poskytnuti vyhradni licence. 0
e Vroce 2022 nebyla poskytnuta Zadna vyhradni licence
Pocet stiznosti podanych podle § 16a, duvody jejich podani a stru¢ny popis
zpusobu jejich vyfizeni. 0
e Vroce 2022 nebyla podana zadna stiznost podle § 16a tohoto zakona

Dal$i informace vztahuijici se k uplatfiovani tohoto zakona. 0

GDPR na VOS a SSA Zabieh

1. Zmapovala faktickou situaci ve Skole z hlediska zpracovani osobnich udaju
2. Zkontrolovala vSechny platné smlouvy se zpracovateli osobnich udaju

3. Nastavila vnitini procesy zachazeni s osobnimi udaji

4. Pripravila a zverejnila informace o zpracovani osobnich udaji na webu

5. Zajistila povéfence pro ochranu osobnich udaji ve Skole

Funkci povéfence pro ochranu osobnich udaji pro Spravce (VOS a SSA Zabreh)
vykonava spole¢nost Schola Servis GDPR, s.r.o., IC: 04223748.
Osoba urcena pro jednani za povérence je pani Ing. Helena Ondryskova.

Kontaktnimi udaji povéfence jsou:

1. ID datové schranky5b36car

2. adresa sidla: Palackého 150/8, 796 01 Prostéjov

3. telefonni Cislo: 703 140 006, 733 281 378, 732 464 854
4. e-mail: poverenec@gdprdoskol.cz
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10. DalSi sledované oblasti

10.1. Realizace koncepénich materiall kraje (viz. www.kr-olomoucky.cz)

Prubézné je realizovana v ramcovych ro¢nich provadécich planech (Organizace Skolniho
roku) a v ,Koncepci $koly* vychazejici z dokumentu KU Olomouc ,Dlouhodoby zamér
vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Olomouckého kraje*.

10.2. Spoluprace VOS a SSA, Zabieh na regionalni a nadregionalni trovni.

Urady a instituce:

Méstsky Ufad Zabieh, Méstsky ufad Sumperk, Ufad prace Sumperk, Olomouc
Pegagogicko psychologické poradny v regionu, Policie CR — Zabteh, Sumperk, BESIP
Hospodaiska komora Sumperk, Nadace ,Clovék v tisni“ , Bezpedna cesta

Ustav silniéni a méstské dopravy, a.s. Praha, Svaz prodejci a opravari motorovych
vozidel CR (SACR), Komeré&ni banka, NPI Praha, MSMT CR

Olomoucky kraj

Odborné firmy:

Skoda AUTO, a.s., Mlada Boleslav

Forvia - Hella AUTOTECHNIK s.r.o. Mohelnice
ATAL Tabor

Barum Continental, spol. s r.o. Otrokovice

Kia Motors Praha, Hyundai NoSovice,

AD Technik, s.r.o

Robert Bosch - odbytova s.r.o. Praha

PAS a.s. Zabfeh

PARS Sumper

Tatra Truck, Kopfivnice

Mercedes - Benz Truck, Velky Tynec, Automersia Chrudim, Porsche Praha

Odborné firemy v regionu a celé CR v oblasti realizace odborné praxe zaku a student(

Skoly a dalsi vzdélavaci instituce:
Vysoka Skola bariska — Technicka univerzita Ostrava, fakulta strojni
Vysoka Skola Jana Pernera, Pardubice

Stfedni a zakladni Skoly mésta, okresu, kraje
Krajské Skoly CR — zamérFeni na autoopravarenstvi

10.3. DalSi spoluprace Skoly.
Skola Gzce spolupracovala a spolupracuje:
1. v oblasti vychovy a vzdélavani
1.1.1. s Narodnim pedagogickym institutem
1.1.2. s odbornymi firmami zaméfenymi na autoopravarenstvi kde naSi zaci
a studenti vykonavaji odbornou praxi
2. se socialnimi partnery
2.1.1. PAS a.s., Zabfeh Moravé
2. PANAYV a.s., Senice na Hané
3. Klein automotive s.r.o., Stity
4. HDO a.s. Zabfeh
5
6
t

. FORVIA - HELLA Autotechnik s.r.o. Mohelnice
adalsi....
izeni a péCe o zaméstnance

—¢

1. se Skolskou radou (SS, VOS)
.2. s odborovou organizaci (CMOS PS)

36



11. Hospodareni Skoly

Tvorba vysledku hospodareni

1. Hlavni éinnost

Porovnani vyznamnych nakladovych polozek s minulym obdobim

véetné zdivodnéni vyraznych odchylek

Jednotlivé
nakladové polozky

jsou uvedeny v K&
Nakladova
polozka rok 2021 rok 2022
501- Spotfeba materialu 1260 098 1483 905
502 - Spotfeba energie 1394 611 2 152 502
511 - Opravy a udrzovani 580 060 458 010
2563
518 - Ostatni sluzby 2032 284 764
28 774
521 — Mzdové naklady 27 485 717 985
527 — Zakonné socialni
nakl 770 491 825 217
549 — Ostatni naklady 82 491 108 324
551 — Odpisy DHM 1761 460 1661724
558 — Naklady z DDHM 1 302 538 521 897

1.1. Naklady v hlavni innosti — rozbor nakladu jako celku

Spotieba materialu (uc¢et 501) byla v porovnani s pfedchozim rokem o 223 807,- K& vySsi,
schvaleny rozpocet byl v hlavni ¢innosti ve vysi 1 014 000,-K¢. Financovani na uctu 501 probihalo
z provoznich prostfedku (1 295 040,30 K¢), z vlastnich zdroji 95 420,05 K¢&), z ONIV (68 444,50
K¢&), 25 000,- K& z UZ 303 — ucelové urceny prispévek na propagaci skoly.

Spotieba energie (Ucet 502) je vySSi oproti loriskému roku o 757 891,- K&, oproti schvalenému
rozpoCtu je vyS$Si o 471 502,- KE. Davodem prudkého zvySeni nakladl na energie v roce 2022
byl ozbrojeny konflikt na uzemi Ukrajiny vyvolanym invazi vojsk Ruské federace. Nejvy$Si potifeba
nakladl je na spotfebu plynu — 1 076 137,90 K&, spotieba el. energie — 789 245,51 K&, spotieba
vody, stocné - 287 119,04 KE&. Spotfeba energie je hrazena z provoznich prostfedku
(2 115 147,19 K¢) z vlastnich zdroji ¢astkou (36 355,26 K¢).

Opravy a udrzovani (ucet 511) byly v roce 2022 nizsi oproti roku 2021 o0 122 050,- K&.

Z provoznich prostfedkd UZ 300 byla hrazena celkova ¢astka oprav.

NejvysSi Castka oprav byla ¢erpana na opravy a udrzovani nemovitého majetku do 200 tis. K&
(190 811,81 K¢) a na opravy dopravnich prostfedkt (205 564,26 Kg).

Ostatni sluzby (ucet 518) jsou vysSi oproti roku 2021 o 531 480,- K&, oproti schvalenému
rozpoctu jsou vysSi o 1 113 764,- KE. Vyrazné navysSeni bylo zplsobeno naristem cen sluzeb
zejména v oblasti udrzby softwaru a licenci, v poplatcich za revize, technické kontroly, které jsou
nutné pravidelné provadét z divodu produktivni prace zaku a specifického provozu na odborném
vycviku. Ostatni sluzby byly hrazeny v roce 2022 z vlastnich zdroji ve vysi 1 417 330,16 K¢,
z provoznich prostfedku ve vysi 1 146 434,06 K¢.

Na ucétu 518 jsou zahrnuty veSkeré sluzby spojené s provozem vSech soucasti Skoly -
telekomunikaéni sluzby, najemné, Skolni akce zakl, poplatky za zpracovani dat, odvoz
komunalniho a nebezpecného odpadu, bankovni poplatky, prani pradla, naklady na pfepravu
stravy zakiim a zaméstnancum Skoly, nakup znamek, poplatky za internet, servisni poplatky za
udrzbu pocitacové sité, platby za inzerci, propagaci Skoly, technické prohlidky, ostrahu objektu,
platby za deratizace, kontroly u€innosti kotl(i, povinné periodické revize zafizeni.
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V hlavni €¢innosti byly hrazeny Mzdové naklady (ucet 521) z vlastnich zdroji ve vysi

19 056,- K¢ — jednalo se 0 odmény za produktivni praci zakl, z fondu odmén 5 000,- K&

- odména feditele za DC. Castka 19 056,- K& byla zahrnuta do limitu mzdovych prostfedkt na
rok 2022, ktery byl stanoven ve vysi 30 000,- K&, nebyl prfekro¢en. Mzdové prostfedky na platy,
OON hrazené z dotaci MSMT véetné& nahrad mezd v pracovni neschopnosti byly ve vysi 28 553
654,- KC.

Z projektda (UZ 33 063) byly v roce 2022 hrazeny mzdové naklady — OON ve vysi 24 000,-K¢.
Objem mzdovych prostfedku na platy byl v roce 2022 oproti pfedchozimu roku vyssi o 1 289 268, -
KE. Dlvodem je zvySeni tarifnich platd. Nahrady nemocenskych davek Cinily v roce 2021

148 294 .- K&, v roce 2022 to bylo 226 960,- KE.

Zakonné socialni naklady (ucet 527) 825 217,- K& byly Cerpany na ochranné pomucky
zameéstnancu ve vysi 64 532,82 K¢&, 105 390,- K¢ Cinil pfispévek na stravovani zaméstnancu, na
Skoleni a vzdélavani pedagogickych a nepedagogickych pracovnikd bylo vynaloZzeno 62 835,50
KE&. Zakladni pfidél FKSP byl ve vysi 569 033,- KE. Preventivni prohlidky 15 300,- K&, Antigenni
testy pro zaméstnance 7 968,20 K¢, respiratory pro zaméstnance 157,89 K¢.

Z UZ 33 353 bylo hrazeno 644 703,33 K&, z vlastnich zdroji 8 126,09 K&, z UZ 300
172 287,99 K&, z UZ 301 100,- K&.

Ostatni naklady (ucet 549)

Na ostatnich nakladech jsou u¢tovany odmény pfedsedim zkuSebnich komisi (ZZ, MAT, ABS)
ve vySi 12 350,- K¢, stipendia 59 600,- K&, Clenské pfispévky, ost., urazové pojisténi karet CCS
ve vySi 36 374,06 KE.

Odpisy dlouhodobého majetku (uc¢et 551) za obdobi roku 2022 jsou v hlavni &innosti ve
vy$i 1 661 724,43 K&. Jsou hrazeny z pfijaté dotace KU (1 110 433,- K&), 2 152,71 K& je hrazeno
z vlastnich zdroju, transferové podily za rok 2022 jsou ve vysi 549 138,72 K&  Schvaleny
rozpocet na rok 2022 byl ve vysi 1 657 000,-K¢.

Tento nam byl zvySen po Upravé rozpodtu o 3 433,- K&. Pofizovani nového majetku je omezeno
vySi Fondu reprodukce majetku.

Naklady z drobného dlouhodobého majetku (Ucet 558) byly v roce 2022 nizSi

o0 780 640,80 K¢ oproti roku 2021. Naklady z drobného dlouhodobého majetku byly hrazeny
z provoznich prostfedkd 117 004,67 K&, z ONIV ve vysSi 342 892,17 KEa z

UZ 33088 - Prevence digitalni propasti ve vysi 62 000,- KE.

V podrozvahové evidenci mame pohledavku za Union bankou ve vysi 2 075 288,97
KE. Dle interniho sdéleni KU Olomouckého kraje ze dne 24. 1. 2018 PO rozhodla
o doCasném upusténi od vymahani této zbyvajici ¢asti pohledavky za Union bankou.

V roce 2022 PO neuctovala o mimoradnych nakladech.

1.2. Vynosy v hlavni Cinnosti
1.2.1. Dotace z rozpoc¢tu MSMT

Dotace ze statniho rozpoc¢tu a z rozpoctu OK
Ugelovy znak NEINVESTICNi DOTACE 39 585 545
39 283 870
33353 Pfimé naklady na vzdélavani celkem
Program na podporu polytechnického vzdélavani
a femesel v OK 66 400
00113
33086 Narodni plan obnovy-doucovani 173 275
33088 Narodni plan obnovy-prevence digitalni propasti 62 000

38



V roce 2022 nam byly poskytnuty dotace z MSMT a z rozpo&tu Olomouckého kraje v celkové
vysi 39 585 545,- K¢.

K 31. 12. 2022 byly pIné vyCerpany pfimé naklady na vzdélavani.

Na pfimé naklady na vzdélavani UZ 33 353 bylo poskytnuto celkem 39 283 870,- K¢&. Na platy
28 219 694,- K&, na OON 107 000,- K&, na ONIV, v€etné odvodu na ZP, SP a FKSP bylo
poskytnuto 10 957 176,- K&.

Z prostiedkd ONIV byly nakoupeny ucebnice, u¢ebni pomucky k vyuce.

Na stipendium UZ 00113 bylo poskytnuto 66 400,- K&, jednalo se o podporu u¢ebniho oboru
Autolakyrnik. Vy&erpano bylo 59 600,- K&, 6 800,- KE bylo vraceno z divodu nedodrzeni
podminek pro poskytovani stipendia ze strany zaku (prospéch, absence).

V ramci narodniho planu obnovy na dou€ovani UZ 33 086 (173 275,-K¢) a na digitalni u¢ebni
pomucky UZ 33 088(62 000,-K¢& - pofizeny 4 ks vizualizéru) byly veskeré finance vyCerpany na
stanoveny ucel.

1.2.2. PFispévky z rozpoctu Olomouckého kraje

Prispévky od zfizovatele
Ugelovy znak |Celkem poskytnuto 6472 033
00300 PFispévky na provoz 5294 526
00301 Pfispévek na provoz - mzdoveé naklady 7 87
00302 Prispévky na odpisy 1110433
00303 Prispévky na ubytovani, na projektové dny. 59 200

PFispévek na provoz UZ 00300 ve vySi 4 916 126,- KE byl pIné vyCerpan, pod UZ 0300 jsme dale
obdrzeli 378 400,- K& pfispévek na nouzové ubytovani, ktery byl vy€erpan na energie, opravy.
Pfispévek na provoz — mzdové naklady UZ 00301 ve vySi 7 874,- K& — (socialni

a zdravotni pojisténi u odmén z FKSP a odmény z FO) byl vy&erpan.

Castka pispévku na odpisy ve vysi 1 110 433,- K& byla pIné vy&erpana.

V mésicich bfezen, duben byly pfispévky na ubytovani pro ukrajinské uprchliky zasilany pod UZ
303 Castka ve vySi 34 200,- KE byla pIné vyCerpana, ¢astka 25 000,- Ké pod UZ 303 na
projektové dny byla také pIné vy€erpana na uhradu propagacnich predmétd.

Z provoznich prostredktl bylo hrazeno zejména:

ucet 501- ochranné pomucky zaku 144 184,13 K¢, spotfeba PHM, olejli, maziv 360 812,58 K¢,
material na vyuku 206 540,35 K¢, Cisticich, hygienickych, dezinfekénich potfeb 214 201,67 K&
kancelarskych potifeb, materialu na opravy a udrzbu 157 274,44 K& DDHM do 1000,- K&
44 737,86 K&, material na opravy a udrzbu 78 124,94 K¢, uc€ebnice, knizni fond, Casopisy,
publikace 45 834,93 K&, u¢ebni pomuacky do 1 000,- K& 49 239,50 K¢.

ucet 502- vodné stoéné 287 119,04 K¢, topny plyn 1076 137,90 K&, elektricka energie
789 245,51 KE. U vSech polozek spotfeby energie doSlo k narGstu cen z dlvodu konfliktu na
Ukrajiné. Nejvétsi narast je plynu a elektfiny.

ucet 511 — opravy a udrzovani stroja, zafizeni 58 366,72 K&, opravy a udrzovani do 200 tis. KE
na nemovitém majetku, ostatni opravy ve vysi 194 078,81 K&. Opravy a udrzovani dopravnich
prostfedkl 205 564,26 K¢.

ucet 518 — velka polozka rozpoctu byla vénovana na udrzbu software- 356 413,20 K& — byly
provedeny aktualizace programl v ucebnach S$koly, na dilnach odborného vycviku. Na
propagacni a reklamni ¢innost bylo vynalozeno — 64 668,60 K¢, na prani pradla 74 410,- K¢, za
najem nebytovych prostor pro vydej stravy, za najem reduk¢ni stanice bylo utraceno 167 187,97
K&, za dopravu stravy 100 980,- K&, bankovni poplatky Cinily 9 984,- K&, za pfipojeni k internetu
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jsme zaplatili 104 060,- K&, za ostrahu objektu — 41 151,06 K&, za revize, kontroly na odborném
vycviku 186 190,74 K.

ucet 527 — byl hrazen pfispévek na stravovani zaméstnancu ve vysi 105 390,- K& Ochranné
pomucky zameéstnanclt Ccinily 64 532,82 K¢, Skoleni a vzdélavani pedagogickych a
nepedagogickych zaméstnancu z provoznich prostfedkl bylo ve vysi 62 835,50 K&.

ucet 558 — naklady z drobného dlouhodobého majetku ve vysi 521 896,84 K& byly hrazeny
z provoznich prostfedki(117 004,67 K&), z ONIV — UZ 33 353 byly hrazeny uéebni pomUcky ve
vySi 342 892,17 KE — jednalo se o projektory, méfici multimetry, sada stahovak pruzin, nabijecky
autobaterii, startovaci zdroj, sada autotestrli. Z projektu Narodni plan obnovy UZ 33 088 —
Prevence digitalni propasti byly pofizeny 4 vizualizéry za 62 000,- K&.

PFisti rok budeme pozadovat obdobnou &astku pfispévku na provoz.

1.2.3 Dotace od jinych poskytovatell nebo z jinych zdroju

Ugelovy znak
33063

Nazev projektu

Podpora vyuky na VOS a SS automobilni Zabreh II 24 000

Na Projekt ,Podpora vyuky na VOS a SS automobilni Zabfeh 1I* s UZ 33 063 bylo poskytnuto
vroce 2019 1621 406,- K¢.

Pocate¢ni zUstatek RF (nevycCerpana dotace) k 1. 1. 2022 byl ve vySi 24 000,- K&. V roce 2022
bylo pouzito z dotace téchto 24 000,- KE na OON.

Projekt byl zahajen v roce 2019, ukoncéen byl v roce 2022. Organizace byla pfijemcem dotace
bez partneru.

1.2.4. Vynosy z vlastni Cinnosti a ostatni vynosy

Porovnani vyznamnych vynosovych polozek s minulym obdobim:
Jednotlivé vynosové polozKky jsou uvedeny v KE

Vynosova polozka rok 2021 rok 2022

602 - Trzby za ubytovani 254 025 446 970
602 - Trzby $kolné VOS 134 400 121 800
602 - Vynosy celodenni strava 451 139 944 036
602 - Trzby za produktivni praci 38 177 104157
648 - Cerpani fondu 5000 5000
649 - Jiné ostatni vynosy 314 987 43 135
662 - Financni vynosy 231 22 827

Trzby za ubytovani jsou vy$Si o 192 945,- K¢ z divodu vétSiho poctu mésicu, kdy byl v provozu
domov mladeze.

ékovlné na VOS je niz&i o 12 600,- K& nez v roce 2021, divodem je mensi pocet studentl na
VOS.

Trzby za produktivni praci jsou dle poltu zakazek.

Na Gétu 648 — Cerpani fondl je v roce 2022 zaUdtovano 5 000,- K& — odména vyplacena
fediteli Skoly za doplikovou ¢innost v roce 2021 z Fondu odmén.

Na uctu 649 - Jiné ostatni vynosy byly v roce 2022 uctovany pfijmy z prodeje Srotu ve vySi 1
680,- K&, ostatni nahrady ve vysi 2 403,90 K& jsou za opisy vysvédceni, hal. vyrovnani,

1 888,- K& jsou dary od nevybrané ucetni jednotky, 23 783,25 K¢ je zauctovani antigennich testd,
9 000,- K¢ jsou Skolni akce zaku, 4 380,- K& ostatni vynosy jsou za ucebnice zaka,

Na uctu 662 — Financ¢ni vynosy je narlst o 22 596,- K¢ z divodu zapojeni bézného uctu skoly
do cash-poolingu.

V nasledujicich letech pfedpokladame obdobné vlastni vynosy jako v roce 2022.

1.3. Vysledek hospodareni v hlavni ¢innosti

V hlavni ¢innosti byl v roce 2022 dosazen zisk ve vysi 390 082,83 K¢.
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V roce 2021 byl zisk v HC ve vysi 931 855,32 K&, bez transferového podilu to bylo 284 535,33
K¢.

Skola uétuje k 31. 12. 2022 o t&chto transferech:

Transfer MZP (EU) a SFZP (SR) ve vys$i 11 125 235,59 K& predany Olomouckym krajem v ramci
investicni akce ,Realizace energeticky uspornych opatfeni“ — Zatepleni budovy Skoly a domova
mladeze.

U investice Virtualni svafovani pofizené z projektu ,Podpora technického a pfirodovédného
vzdélavani v Olomouckém kraji“ je to transfer ve vysi 45 874,- KC

Transfer na pofizeni Diagnostiky geometrie podvozku vozidla pfedany Olomouckym krajem je ve
vySi 356 063,64 KC, transfer na Modernizaci odborné ucCebny oboru Autolakyrnik je to
1392 128,10 K&.

Casové rozligeni transferu bylo v roce 2014 70 974,- K&, za rok 2015 ve vysi 312 573,08 K&, za
rok 2016 - 2018 ve vysi 1 040 820,84 K&, za rok 2019 656 069,76 K¢, za rok 2020 647 395,08
K&, za rok 2021 647 319,99 K&, za rok 2022 549 138,72 K¢.

Zisku bylo dosazeno diky usporam vlastnich zdroju. ZlepSeny vysledek hospodafeni budeme
navrhovat prevést do Rezervniho fondu, do Fondu odmén budeme navrhovat pfedpokladanou
Castku na odménu feditele Skoly z doplfikové Cinnosti.

| v dalich letech pfedpokladame vyrovnany nebo zlepSeny vysledek hospodareni v hlavni
Cinnosti a zabezpeceni tvorby Rezervniho fondu Skoly.

Zisk v hlavni ¢innosti je kryty finan¢nimi prostfedky na uctech. V roce 2022 nedoSlo k Zadnym
mimoradnym nakladim.

Skole nebyly uloZeny zadné sankce a pokuty.

Rozpocet byl Cerpan rovnhomérné, provozni prostiedky, pfimé naklady a veskeré dotacni tituly
byly vy&erpany dle rozpoc&tovych pravidel.

Perspektivu dalSi nasi Cinnosti spatfujeme do budoucna zejména v zapojeni nasi Skoly do
projektd EU, realizaci odbornych vzdélavacich kurz( a v pronajmech majetku Olomouckého
kraje, ktery nam byl svéfen k hospodaieni.

2. Doplnkova ginnost

Doplrikova Cinnost je provadéna a ucetné zvlast sledovana dle druhl uvedenych ve zfizovaci
listing, odd&lené& od hlavni ginnosti. DC je oznagena samostatnym OrJ 0131 — 0132. Skute¢né
naklady dle zpracovanych kalkulaci, tykajici se doplfikové Cinnosti jsou pfeucétovany z hlavni
¢innosti do doplfikove. Kalkulace na pronajmy v sobé zahrnuji ¢astku za pronajem, za jednotlivé
sluzby a odpisy. Je zde zohlednéna kalkulovana cena na zimni a letni sezénu.

Vydej stravy pro zaméstnance firmy PAS a.s. Zabfeh na Moravé, ktera sidli ve spole€ném arealu
s naSi Skolou je provadén nasSimi zaméstnanci a 0,50 uvazku je prfeuctovavano této firmé véetné
odvodUl na socialni a zdravotni pojisténi, FKSP a urazové pojisténi.

V roce 2022 doplnkova cinnost zahrnovala pronajmy télocvicny, reklamnich ploch, kantyny.
Realizovana DC pfispiva zejména ke zlep$eni hospodarského vysledku.

Ve schvaleném rozpoctu bylo planovano na vynosy z prodeje sluzeb 331 000,- K&

a Castka vynosu za pronajmy byla ve vysi 44 000,- KE. Ve skute€nosti byly vynosy z prodeje
sluzeb ve vySi 300 790,93 K& a vynosy z pronajmu ¢inily 44 594,07 K&. Na snizeni vynosl z
prodeje sluzeb oproti schvalenému rozpoctu mélo vliv méné poskytnutych sluzeb souvisejicich
s danym vynosem nez v pfechozim roce.

Na rezijni material, PHM, material pro vyuku bylo vynalozeno 12 549,75 K&, spotfeba energii byla
11 837,43 K&. Ostatni sluzby v DC jsou &erpany v polozkach opravy a udrzovani do 200 tis. ve
vySi 5 210,81 K&, Skoleni, revize, technické kontroly, odvoz a likvidace komunalniho odpadu ve
vySi 13 442,81 K¢.
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Odpisy z doplfikové ¢innosti jsou ve vysi 7 847,57 KC.
Veskeré Cinnosti v kalendafnim roce 2022 byly realizovany v planovaném objemu a kvalité.

3. Penézni fondy

K1. 1. 2022 méla skola Investi¢ni fond, Fond kulturnich a socialnich potfeb, Fond odmén,
Rezervni fond ze zlepSeného vysledku hospodareni a Rezervni fond z ostatnich titult

V prabéhu roku, pfidélem ze zlepSeného vysledku hospodareni se zvysil Rezervni fond ze
zlepSeného vysledku hospodareni o 310 660,44 K¢&.

Rezervni fond z ostatnich tituld k 1. 1. 2022 pFedstavuje zUstatek nevyCerpanych finan¢nich
prosttedkd z projektu Podpora vyuky na VOS a SS automobilni Zabieh I,

reg.c. CZ.02.3.68/0.0/0.0/18_065/0014362 ve vysi 24 000,- K&.

PFidél do Fondu odmén v roce 2022 ze zlepSeného vysledku hospodareni roku 2021 byl ve vysSi
5 000,- K¢, gerpani ve vysi 5 000,- K& na odménu feditele Skoly z DC.

Zakladni pridél do FKSP byl v roce 2022 ve vysi 572 827,- K¢.

Cerpani z FKSP probéhlo v roce 2022 v souladu se schvalenym rozpoétem $koly ve vysi 717
163,- K&, majetek z FKSP nebyl pofizovan. Rozdil mezi stavem na bankovnim uc¢tu 243 a uctem
412 ve vySi 27 468,- K¢ je z duvodu uhrady faktury za obédy v mésici lednu 2023

(22 050,- K&), tvorby 2 % za DC (537,-K&), 45,- K& je doplatek za stravu v lednu 2023.

V tabulkové Casti - v poloZce pfispévek na provoz zafizeni, ktera slouzi kulturnimu

a socialnimu rozvoji zaméstnanct (Castka 84 980,- K& — byla vyCerpana na zakoupeni
permanentek na rehabilitace pro zaméstnance Skoly a na zakoupeni vitaminovych prostfedkl pro
zaméstnance v Iékarné).

Investiéni fond byl tvofen odpisy ve vysi 1661 724,43 K& zHC, ztoho 549 138,72 K¢ je
transferovy podil. Odpisy v DC byly ve vysi 7 847 57Kg.

Dotace na odpisy byla ve vysi(UZ 302) 1 110 433,- K¢, z vliastnich zdroju bylo

hrazeno 2 152,71 K¢.

Z davodu vedeni uctl v Union bance nejsou Investi¢ni fond (rozdil mezi stavem na uctu 416

a finan¢nim krytim na bézném uctu - 224 183,35 K¢&), Fond odmén (rozdil - 8 600,- K&)

a Rezervni fond (rozdil - 221 957,62 K&) kryty finanéné.

Pohledavka za Union bankou ve vysi 2 075 288,97 K& byla pfeuctovana v roce 2017

do podrozvahové evidence.

V nasledujicim obdobi (pfedpoklad rok 2023) pfedpokladame Cerpani Investi¢niho fondu na
nakup nakladniho automobilu pro vyuku autoSkoly, tento nakup pfedpokladame s finanénim
pfispénim zfizovatele. Rezervni fond pouZijeme na posileni Investi¢niho fondu na vySe
uvedenou akci.

4. Zaméstnanci

4.1. Stav zaméstnancl

Mezi roky 2021 a 2022 doslo k narlstu v poCtu pedagogickych pracovnikl a to u ucitelt
odbornych pfedmétd, uciteld odborného vycviku a na Useku Fizeni motorovych vozidel, kde byl
pfijat jeden zaméstnanec na poloviéni Uvazek z divodu zabezpeleni vétSiho poctu hodin
praktickych jizd k pfipravé fidi¢ského opravnéni skupiny B a C.

Fyzicky stav zaméstnanct k 31. 12. 2022: 59 zaméstnancu.
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Porovnani prepodéteného podtu zaméstnancl v jedn. profesich v letech 2021 a 2022

Profese: Stav k 31. 12. 2021 Stav k 31. 12. 2022
Rezijni délnik 8,00 8,58
Provozni pracovnik 2,00 2,00

THP 5,50 5,50

uov 10,00 12,00

Ucitel 18,60 20,11
Vychovatel 4,00 4

Ucitel praxe 1,00 -

Ugitel praxe RMV 3,00 3,45
Celkem 52,10 55,64

Zavazny ukazatel prfepocteny pocet zaméstnancl dle posledniho upraveného rozpoctu byl ve
vySi 57,46. Nedoslo k prekroCeni tohoto zavazného ukazatele.

Z doplikové C&innosti je hrazen 0,50 Uvazek pro jednu fyzickou osobu (pracovnik obchodniho
provozu) pro vydej stravy stravnikim firmy PAS a.s. Zabfeh na Moravé v pronajaté jidelné-
vydejné stravy.

Platy pracovnikli —dle prepoéteného stavu (priimér za kalendarni rok) 2022
Pedagogicti pracovnici 37,672 22 513 266 49 801,-
ucitelé 21,808 13 624 346 52 062,-
2022 vychovatelé 4,000 2 515 522 52 406,-
uov 11,864 6 373 398 44 767 ,-
Nepedagogicti prac. 16,465 5901 116 29 867,-
Celkem Skola 54,137 28 414 382 43 738,-

4.2. ZajiStovani nepedagogickych sluzeb

Zajistovani nepedagogickych sluZeb je provadéno vlastnimi zaméstnanci. Uklidové sluzby
zajistuje Skola vlastnimi zaméstnanci, celkova uklidova plocha je 6 565 m2.

Uklid 8koly provadi 5 pracovnic. Celkova plocha zelené véetné $kolniho hfisté je 17 899 m2.
Udrzbu v roce 2022 zajistovali 2 pracovnici technického Useku, ktefi provadi b&Znou udrzbu

a opravy majetku Skoly. Na pfilezitostné udrzbové prace jsou sjednany dohody o provedeni
prace.

Ugetni a pravni sluzby byly v roce 2022 zajistovany vlastnimi pracovniky $koly.

Externé jsou zajistovany daroveé sluzby a sluzby v oblasti odpadového hospodarstvi.

Provoz kopirovacich zafizeni je v souladu s vnitfnim nafizenim feditele Skoly.

Kopirky mame vlastni. Ro¢ni naklady na udrzbu a vyménu nahradnich dild, tonert

dosahly v roce 2022 59 826,30 K&. V roce 2021 to bylo 95 357,- KE. Je zaveden kontrolni systém
s pfidélenim urgitého po&tu kopii pro jednotlivé pracovniky $koly. Zaci maji moznost za uplatu do
tohoto systému vstupovat.

Kopirovani pro pracovniky skoly je zabezpe&eno kopirovacim zafizenim na jednotlivych Usecich.

5. Hospodareni s majetkem

Skola hospodafi s majetkem Olomouckého kraje sv&feného do uZivani. Nemovity majetek
zahrnuje celkem 5 budov, z toho 2 budovy jsou na druhém misté poskytovaného vzdélavani na
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Olomoucké ulici 21. Skola pIné vyuziva svéfeny majetek Olomouckého kraje pro hlavni Géel své
¢innosti. Nedisponuje nepotfebnym nebo dlouhodobé nevyuzivanym majetkem.
V oblasti movitého majetku je Skola pro zabezpeceni vyuky, praktickych jizd vybavena
v ramci pfipravy zaku k ziskani fidi¢ského opravnéni jednim nakladnim automobilem (DAF), ktery
byl potizen v zaFi roku 2010 a tfemi osobnimi automobily (3 automobily SKODA FABIA) které
splfiuji technické podminky pro tuto Cinnost. Technicky provoz chodu Skoly zabezpecuji dva
osobni automobily.
Vypocetni technika (ICT) pro zabezpeéeni vyuky zaku a studentl je postupné doplfiovana
z provoznich prostfedkl a vlastnich zdroji. V roce 2022 to bylo také z Narodniho planu obnovy
na digitalni u¢ebni pomucky uréené pro rozvoj informatického mysleni déti a zakd a jejich
digitalnich kompetenci. Stavajici vybaveni odpovida pozadavkim kladenym na plnéni pozadavku
SVP pro jednotlivé vyucované obory vzdélani. Skola pro vlastni teoretickou vyuku ICT ma 4 pIné
vybavené ucebny.
Pro pedagogické pracovniky, zaky a studenty je zajisténa moznost dalkového pfistupu do skolni
pocitadové sité. Skola ma zfizeny a pravidelné aktualizovany webové stranky $koly.
Za dodrzovani autorského zakona zodpovida pracovnik povéfeny spravou skolni pocitacové sité.
Skola disponuje platnymi licencemi pro zabezpeéeni provozu chodu $koly a vychovné
vzdélavaciho procesu.
NaSe Skola plati mési¢né firmé PAS a.s. Zabfeh na Moravé za pronajem jidelny — vydejny stravy
Cisty najem 5 057,- KE. Vydej stravy probiha nasimi zaméstnanci. Energie spotfebované pfi vydeji
stravy jsou firmou PAS a.s. Zabieh mésicné prefakturovany na zakladé smiouvy.
Inventarizace majetku Skoly
Inventarizace svéfeného majetku (fyzicka i dokladova), pohledavek a zavazku byla provedena na
zakladé ,Nafizeni feditele k provadéni inventarizace” k 30. 11. 2022. Nasledné k 31. 12. 2022
byla provedena dokladova inventarizace pfirlstkl a ubytk majetku a majetkovych
Uctl. O prabéhu a vysledcich inventarizace jsou sepsany Zpravy DIK, které jsou projednany
hlavni inventarizacni komisi. Ze zavéra vyplyva, Ze nebyla uloZzena Zadna napravna opatfeni. Po
skonceni inventarizace byla vypracovana hlavni inventarizaéni komisi zavére¢na inventarizaéni
zprava. Skute¢ny stav majetku a zavazku odpovidal dokladové evidenci a evidenci v ucetnictvi,
nebyly zjistény inventarizacni rozdily.
Likvidace vyfazeného majetku probiha dle ,Zasad fizeni pfispévkovych organizaci zfizovanych
Olomouckym krajem“ zejména fyzickou likvidaci, vyfazené nastroje z useku praktického
vyuc€ovani jsou odevzdavany do sbéru, je provadéno ekologické tfidéni odpadu, v budové Skoly
jsou kontejnery na tfidény odpad. Pfed vyfazenim elektrickych pfistroja pozadujeme vzdy
posouzeni o nedopravitelnosti pfipadné o neefektivnosti provedené opravy.
Nase sSkola prijala od firmy:
SKODA AUTO a.s.
se sidlem TF. Vaclava Klementa 869, 293 60 Mlada Boleslav II, IC 00177041
vécné dary v cené 1 888,- K¢.
Jedna se 0: 2 ks montaznich stojand 583,- K&
20 ks technologickych laptopu s pfisluSenstvim 243,- K&

5 ks diagnostickych pfistroji VAS — 88,- K&

1 ks buben pruzinovy — 110,- K&

1 ks pfevodovka - 864,- K
Darované véci jsou vyzivany vyhradné jako ucebni pomucky pfi vzdélavani v souladu
s predmétem &innosti VOS a SSA Zabfeh za G&elem podpory vzdélavaci &innosti v ramci
technickych studijnich oboru.
Tyto vécné dary byly pfijaty pro Olomoucky kraj k vyuZiti pro svou hlavni €innost v souladu se
zfizovaci listinou.
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V roce 2022 nebyl realizovan nasi PO zadny prodej majetku, Skola nepfijala nepenézni
pInéni.
Neevidujeme zavazky po Ihité splatnosti delSi jak 30 dnu.

Vnitfnim kontrolnim systémem byly provéfeny vesSkeré vefejné finan¢ni prostfedky, se kterymi
VOS a SSA Zabreh hospodafila. V oblasti vynost to byly prispévky z rozpoétu zfizovatele,
pfispévky ze statniho rozpoctu, z EU a vlastni vynosy (trzby za ubytovani na domoveé
mladeze, pFijmy za $kolné na VOS). V oblasti nakladt to byly naklady na materidl, plyn, vodu,
elektrickou energii, sluzby, cestovné, mzdove naklady a naklady souvisejici se mzdami, naklady
na opravy a udrzbu, odpisy dlouhodobého majetku

a ostatni naklady. Do pfedmétu finanéni kontroly patfila také kontrola hospodareni s majetkem.
V roce 2022 nevznikly manka a Skody.

V roce 2022 bylo dosazeno kladného hospodaiského vysledku, byly spinény zavazné ukazatele
stanovené zfizovatelem.

Systém finan¢ni kontroly je prubézné sledovan a vyhodnocovan s cilem dosahnout jeho
maximalni optimalizace a efektivity.

6. Ostatni

Ugetnictvi $koly zpracovavame na programu HELIOS Fenix firmy Asseco Solutions, a.s.,
Zeleny pruh 1560/99, 140 02 Praha 4, CR.

Ugetni doklady zpracovavame v subsystému Banka, Kniha doslych faktur, Kniha vydanych faktur,
Majetek, Pokladna, U&etnictvi. Celkovy podet Géetnich zapisti v roce 2022 je 7 267. Mzdy jsou
zpracovavany programem firmy ALEF Jesenik, skladové hospodafstvi vedeme na programu
firmy TEAS Zlin.

Naklady pfFistich obdobi jsou ve vysi 118 582,37 K& na predplatné odbornych ¢asopis(

a predplatné aktualizaci programu na rok 2023.

Na Skoleni pedagogickych zaméstnancu bylo pfispivano v roce 2022 z provoznich prostfedkd UZ
0300 - 46 968,50 K&, ze SR UZ 33 353 - 8 085,- K¢.

Stravovani zak, studentl a zaméstnanct probihalo v roce 2022 v pronajatych prostorach firmy
PAS a.s. Zabfeh na Moravé, ve vydejné, jidelné stravy. Z provoznich prostfedkl bylo pfispivano
na stravu zaméstnancu 105 390,- K&, z FKSP to byla ¢astka 219 467,- K&.

Informace k produktivni praci:

Produktivni prace zaku je realizovana a organizovana zejména ve vlastni organizaci, v dilnach
praktického vyucovani, a v mensi mife u odbornych firem pfilehlych kraji a Olomouckého kraje
na zakladé smlouvy. Témto firmam nejsou hrazeny zadné souvisejici naklady pfi zajistovani
odborné praxe (Truck servis Zabieh, PAS a.s. Zabfeh na Moravé, Fortex Sumperk, Auto
Hlavagek Zabteh, ALLECO Zabreh, SKODA AUTO a.s., Auto Hegr Olomouc a dalsi).

Odmeény za produktivni praci jsou vyplaceny na zakladé smérnice za skute¢né odpracované Nh
Zakim a studentim. Vyplatu odmény provadi uc€etni Skoly v jednotlivych tfidach za ucasti

,,,,,,

v ramci hlavni ¢innosti na uctu 602 0350 .

U oborl vzdélani s vyuénim listem v ramci pInéni osnov u pfedmétu odborny vycvik je snahou
zabezpedit ¢ast vyuku formou produktivni prace na vozidlech a zafizeni zakaznikd. Bohuzel o
tuto sluzbu je mensi zajem z fad vefejnosti. Tyto sluzby pIné nabizi a zabezpecuji v souasnosti
prevazné znackové opravarské firmy a prodejci, kterym nase Skola nemlze konkurovat v oblasti
ucelené nabidky, rychlosti, kvality poskytované sluzby a technického vybaveni. Skola
zabezpeduije pro zaky, tfetich roéniki SOU a SOS v ramci plnéni SVP kratkodobé odborné praxe
u odbornych firem. Cilem této aktivity je ovéfeni znalosti, dovednosti a navyku pfimo v provozni
praxi. Pfidanou hodnotou pro zaky, budouci absolventy je moznost uchazet se v této firmé po
absolvovani odborné praxe o zaméstnani. Tento zplusob odborné praxe se velmi osveédCil a
pfispiva k podpofe zajmu o technicky pfipravené absolventy o které na trhu prace je velky zajem.
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V roce 2022 bylo vyplaceno zakim jako odména za produktivni praci celkem

19 056,- KE. Tato Castka byla hrazena z vlastnich prostfedkd Skoly. Celkova predpokladana
Castka na produktivni praci zaku byla zahrnuta v limitu mzdovych prostfedk( ve vysSi

30 000,- KE&. Tento limit nebyl pifekrocen.

V roce 2022 byly vynosy za produktivni praci Zzakua ve vysi 104 157,- KC.

VOS a SSA Zabieh spolupracuje s fadou odbornych firem (PAS Zabfeh na Moravé a.s., Hyundai
NoSovice, SKODA AUTO a.s. Mlada Boleslav , BOSCH, SCANIA, HELLA AUTOTECHNIK
Mohelnice a Fadou dalSich) v oblasti odborného vzdélavani, tvorby ucebnich dokumentl a
moznosti nabidky a uplatnéni absolventt Skoly v odborné praxi.

Zaver

Stanoveny rozpis rozpoctu na rok 2022 byl dodrzen v limitu prostfedkd na platy zaméstnanct,
OON, pfimych ONIV. VycCerpali jsme poskytnuté ucelové prostfedky. Prostfedky na provoz,
nepfimé ONIV a vlastni vynosy jsme pouzili na kryti nakladl v hlavni ¢innosti.

Pravidelné mési¢né sledujeme vysi nakladd a vynosu, vyhodnocujeme podle jednotlivych druhu
Skoly i udt, pfijimame napravna opatfeni. Ugetni zavérka byla provedena dle metodickych
pokynu nadfizeného organu.

VSechny udaje v Rozborech jsou v souladu s udaji v u€etni zavérce a vykazech za rok 2022.
Zavérem muzeme konstatovat, Ze z dolozenych dat a rozbor( hospodareni Vy$si odborna skola
a Stredni Skola automobilni, Zabfeh ma i nadale predpoklad, zlstat stabilni Skolou v
Olomouckém kraji zabezpeduijici kvalitni odbornou pfipravu zaku a studentl v oborech vzdélani
zamérenych na autoopravarenstvi. Vede ji zkuSeny management, ktery svym aktivnim pfistupem
je schopny tuto Skolu rozvijet v souladu s Dlouhodobym zamérem vzdélavani a rozvoje
vzdélavaci soustavy Olomouckého kraje, pozadavky trhu a odbornych firem v regionu a celé CR.

Doporuéeni ziizovateli pro dalSi obdobi:

- nadale vyuzivat financni prostfedky Skoly, kraje a projekttd EU k obnové a
modernizaci technického vybaveni pro hlavni cile Skoly - odborné vzdélavani

- podporovat a prohlubovat spolupraci stfednich technickych Skol s odbornymi
firmami v regionu

- z prostfedkU kraje podporovat obory vzdélani o které je maly zajem

- vytvaret pfiznivé ekonomické podminky pro rozvoj technickych odbornych kol

- nadale v maximalni mife podporovat technické obory vzdélani, které jsou zadany
odbornymi firmami na trhu prace

- vytvaret podminky pro ¢erpani financnich prostfedkl z projekttd EU

- vytvaret podminky pro DVPP v oblasti odbornych technickych pfedmétu.

12. Zavér

Stanovené cile ve $kolnim roce 2022/2023 VOS a SSA Zabieh naplfiovala ve vsech
oblastech vychovné vzdélavaciho procesu. Vlastni plnéni planu bylo ovlivnéno z davodu
epidemilogickych opatfeni zavedenych z dlivodu pandemie Covid-19.

Svoji €innost predevsim zaméfila na tyto oblasti:

- Naplnovani ,,Dlouhodobého zaméru vzdélavani a rozvoje vzdélavaci
soustavy“ MSMT a Olomouckého kraje

- PInéni funkce nadregionalniho zafizeni (pilotni Skola) se zaméfenim na
autoopravarenstvi a autodiagnostiku

- Nabidky vzdélavani VOS a SSA Zabreh zajemciim z Fad 24kl ZS a absolventim
stfednich Skol zakon€enych maturitni, zavére¢nou zkouskou a absolutoriem

- Nabidka dalsi moznosti odborného vzdélavani odborné vefejnosti v odbornych a
ostatnich kurzech

- PFiprava absolventa VOS a SSA Zabreh, ktery splfiuje profil absolventa a je
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schopen uplatnit se na trhu prace

Rozvoj ve viech oblastech - spolupraci se zfizovatelem, rodici, Skolami, statnimi
institucemi, odbornou verejnosti, firmami a zahrani¢nimi partnery

Realizace vzdélavani pedagogu a pfiprava zakl na statni maturitu a zavérecnou
zkousku

Velkym pfinosem v hodnoceném obdobi bylo:

Dlouhodobé spoluprace s UP v Olomouckém kraji a kontaktnich mist regionu zejména
v oblastech poskytnuti aktualnich informaci o po&tu absolventtd VOS a SSA Zabieh
evidovanych na UP, potfeby firem pozadovanych profesi v okrese

Realizace projektd EU na VOS a SSA Zabteh

Spoluprace s NPI Praha a ucast na revizich RVP (autoobory)

Spoluprace VOS a SSA Zabieh s ostatnimi 13 krajskymi povéfenymi kolami CR na
tvorbé pedagogickych a ostatnich materialu

Spoluprace v sektorovych skupinach v ramci NSK

Spolupréce $koly s Aktivem zakd, odborovymi svazy, Skolskou radou SS a Skolskou
radou VOS, metodickymi komisemi

Aktivni spoluprace odbornych firem (SKODA AUTO a.s. Mlada Boleslav, PAS Zabieh
na Moravé, Klain a automative Stity, HELLA AUTOTECHNIK Mohelnice, HTS Zabfeh
a Fadou dal$ich odbornych firem v regionu a celé CR)

Doplnéni a inovace pfistroji a zafizeni pro teoretickou a praktickou vyuku

Autoevaulace skoly:

Ve spolupraci s pedagogickymi pracovniky, zaméstnanci Skoly, metodickymi
komisemi a Skolskymi radami se provedla analyza hodnoceni stanovenych oblasti
Autoevaulace realizovanych SVP a vzdélavaciho programu VOS

Autoevaulace vystupl (Maturita, zavére¢né zkousky) - feditelské provérky

Zavéry z hodnoceni jsou zakladnim dokumentem k organizaci a Fizeni VOS a SSA
Zabreh a pfipravé nového Skolniho roku

Zaveéry jsou zapracovany do oblasti hodnoceni pro dalSi hodnotici obdobi (VZ)

Nepodafilo se v hodnoticim obdobi:

Otevfit prvni roénik oboru vzdélani Dopravni prostfedky

VOS a SSA Zabreh pfi stanoveni dlouhodobych zaméri musi reagovat:

Na situaci na trhu prace v regionu a pozadavky firem - poCet zaku a tfid v oboru
Na zmény v oblasti automobilového primyslu a autoopravarenské techniky

Na trendy v oblasti vzdélavani v ramci CR a kraje

Na snizeny podet vychazejicich zakl ze ZS

Na rozvoj oblasti v celoZivotnim vzdélavani a u€eni

Na zmé&nu v oblasti uéebnich dokumentti - revize (RVP, SVP)

Na vznik moznych nestandartnich situaci ve Skolstvi

Pro naplnéni téchto zameérd musi Skola vytvofit a zajistit:

Nookwh =

Vytvofit odpovidajici vzdélavaci podminky a prostfedi na Skole

Trvale zajiStovat pozadovanou kvalitu absolventu

Trvale vytvaret pfiznivé klima na Skole

Trvale prohlubovat spolupraci s rodici (konzultace, tfidni schizky)
Vzdélavat pedagogicky sbor ve vSech oblastech na odpovidajici urovni
Realizovat SVP pro vyugované obory vzdélani a vyhodnocovat

RozSifovat a prohlubovat kontakty se vzdélavacimi organizacemi odborného
zaméfeni v CR a zahraniéi - projekty ERASMUS +
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8. Spolupracovat se socialnimi partnery
9. Trvale rozvijet spolupraci s odbornymi firmami (odborna praxe zaku, student()

Vyrocni zprava byla zpracovana vedenim $koly. Pfi zpracovani se vychazelo
zejména ze zaveéru a statistickych Gdaju jednotlivych useku vychovy.

Dékujeme vSem, ktefi jakymkoliv zpiisobem pfispéli k jejimu zpracovani.

Schvaleni

Vyroéni zprava byla schvalena vedenim $koly dne: 12. 10. 2023
Vyroéni zpréva byla projednana a schvalena Skolskou radou VOS dne: 13. 10. 2023
Vyroéni zprava byla projednana a schvalena Skolskou radou S8 dne: 13. 10. 2023

O vyrocni zpravé budou zaméstnanci informovani na poradach jednotlivych Usek
dne 17.10. 2023

Vyro€ni zprava Skoly je uloZzena na sekretariatu $koly a na www strankach Skoly a v
elektronické siti Skoly.

Vyrocni zprava $koly je k dispozici dle Smérnice feditele $koly, ktera upravuje na $kole

realizaci zakona ¢.106/1999 Sb., o svobodném pfistupu k informacim v platném znéni
dle zakona €.176/2006 Sb.

V Zabfeze 12.10. 2023

Ing. Bc. Pavel Trojan, feditel $koly

(\ | PhDr. Radomir Pavifk
Za Skolskou radu pfi S _\b (¥

/

Za Skolskou radu pfi VOS: Q)/
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